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PANEVEZIO MOKYMO CENTRO
TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZzio mokymo centro taryba (toliau — Taryba) yra kolegialus Panevézio mokymo
centro (toliau — Istaiga) valdymo organas.

2. Taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatymu (toliau —
Profesinio mokymo jstatymas), [staigos jstatais, Tarybos darbo reglamentu ir kitais teises aktais.

3. Tarybos nariy darbas grindziamas kolegialumo, nesaliSkumo, objektyvumo, teisétumo ir
vieSumo principais.

II. TARYBOS SUDETIS

4. Taryba sudaroma i$ 9 (devyniy) asmeny — Tarybos nariy:

4.1. vienas [staigos mokiniy atstovas;

4.2. vienas |staigos mokytojy atstovas;

4.3. vienas [staigos kity darbuotojy atstovas;

4.4. vienas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovas;

4.5. keturi socialiniy partneriy atstovai;

4.6. vienas regiony plétros tarybos atstovas.

5. Vieng Tarybos narj deleguoja visuotinis Istaigos mokiniy susirinkimas, vieng — Istaigos
darbuotojai mokytojai, vieng — kiti [staigos darbuotojai, kiti 6 Tarybos nariai atrenkami $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

6. Tarybos sudétis viesai skelbiama Jstaigos interneto svetainéje.

7. Tarybos nariu gali biti tik nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Svietimo
jstatyme, asmuo.

8. Tarybos nariu negali buti valstybés politikai ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojai. Specialiuosius reikalavimus tarybos nariams nustato profesinio mokymo
jstaigos savininkas (dalininky susirinkimas).

9. Taryba visy nariy balsy dauguma i§ savo nariy renka ir atSaukia tarybos pirmininka.
Tarybos pirmininku negali bati Istaigos personalui priklausantis asmuo ar mokinys. Tarybos
pirmininkas skiria posédzio sekretoriy.

10. Tarybos kadencija — 5 metai. Tarybos kadencija pradedama skaiciuoti nuo savininko
(dalininky susirinkimo) sprendimo dél Tarybos sudéties patvirtinimo jsigaliojimo dienos. Ne véliau
kaip prie§ ménesj iki Tarybos kadencijos pabaigos turi buti tvirtinama naujai sudaromos Tarybos
sudétis.

11. Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys Tarybos posédyje pasiraso jsipareigojima
vadovautis [staigos ir visuomenés interesais ir sgziningai atlikti Profesinio mokymo ir kituose
jstatymuose nustatytas funkcijas. Isipareigojimo tekstas: AS, (vardas, pavardeé), pradédamas eiti
PanevézZio mokymo centro tarybos nario pareigas, jsipareigoju vadovautis PanevéZio mokymo
centro ir visuomenés interesais, sqzZiningai atlikti Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo
istatyme, PanevéZio mokymo centro jstatuose nustatytas funkcijas (asmens parasas).

12. Taryba tvirtina savo darbo reglamenta.



13. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Istatuose, Tarybos darbo reglamente ar Profesinio
mokymo jstatymo 17 straipsnio 12 dalyje nurodytame jsipareigojime nustatytas pareigas arba
nepasiraso Profesinio mokymo jstatymo 17 straipsnio 12 dalyje nurodytus jsipareigojimus, Tarybos
pirmininkas turi teis¢ kreiptis | ta narj paskyrusj asmenj su praSymu deleguoti kita Tarybos narj. Po
to kai deleguojamas kitas Tarybos narys, [staigos visuotinis dalininky susirinkimas patvirtina naujos
sudéties Taryba, jtraukdamas j ja naujai deleguojama narj.

14. Tarybos kadencija — 5 metai. Tarybos kadencija pradedama skai¢iuoti nuo Istaigos
visuotinio dalininky susirinkimo sprendimo dé¢l Tarybos sudéties patvirtinimo jsigaliojimo dienos.
Ne véliau kaip prie§ ménesj iki Tarybos kadencijos pabaigos turi biiti tvirtinama naujai sudaromos
Tarybos sudétis.

15. Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:

15.1. pasibaigus Tarybos kadencijai;

15.2. Tarybos nariui mirus;

15.3. Tarybos nariui atsistatydinus;

15.4. pasibaigus darbo sutar¢iai su [staiga;

15.5. isbraukus Tarybos narj — mokinj — i§ Mokiniy registro;

15.6. atSaukus Tarybos narj Sio reglamento 13 punkte nustatytais atvejais.

16. Jeigu [staigos Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta iki kadencijos pabaigos, nauja
Tarybos narj [staigos jstatuose nustatyta tvarka deleguoja asmuo (asmenys) delegaves (delegave)
Tarybos narj, kurio jgaliojimai nutriiko. Naujas Tarybos narys pareigas pradeda eiti po to, kai
[staigos visuotinis dalininky susirinkimas patvirtina pakeista Tarybos sudétj, apie jo paskyrima
paskelbia Tarybos pirmininkas ir Tarybos narys pasiraso Profesinio mokymo jstatymo 17 straipsnio
12 dalyje nurodytg jsipareigojima.

III. TARYBOS FUNKCIJOS

17. Taryba atlieka Sias funkcijas:

17.1. koordinuoja vidinés profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemos
jgyvendinama;

17.2. svarsto [staigos vadovo teikiamus [staigos struktiiros pertvarkos planus ir teikia
siilymus [staigos savininkui (dalininky susirinkimui);

17.3. nustato [staigos darbuotojy (i§skyrus [staigos vadovg) atrankos ir metinés veiklos
vertinimo principus;

17.4. nustato bendrg mokymosi viety skaiéiy, atsizvelgdama j galimybes uztikrinti
profesinio mokymo kokybe, ir apie tai informuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerija;

17.5. svarsto [staigos vadovo pateikta Istaigos meting pajamy ir islaidy samatg ir
tvirtina $ios sagmatos jvykdymo ataskaita;

17.6. iki kiekvieny mety kovo 1 dienos jvertina ir teikia sitilymus [staigos savininkui
(dalininky susirinkimui) dél Jstaigos vadovo pateiktos Jstaigos metinés veiklos ataskaitos;

17.7. tvirtina [staigos vadovo parengtg [staigos strateginj veiklos plang;

17.8. savo sprendimus skelbia vieSai Istaigos interneto svetainéje ir apie savo
sprendimus informuoja savininkg (dalininky susirinkima);

17. 9. atlieka kitas funkcijas, nustatytas kituose teisés aktuose ir [staigos jstatuose.

IV. TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

18. Tarybos narys turi teisg:
18.1. teikti siillymus dél Tarybos posédzio darbotvarkes;
18.2. reiksti nuomong Istaigos bei Tarybos veiklos klausimais;
18.3. gauti informacijg i$ [staigos ar savininko, biting funkcijoms vykdyti ir/ar
susijusig su Tarybos posédziuose svarstomais klausimais ir reik$ti savo nuomong svarstomais
klausimais;

18.4. susipazinti su Tarybos posédzio protokolu, pareiksti pastabas.



19. Tarybos nario pareigos:
19.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais, [staigos
istatais, Tarybos darbo reglamentu, Tarybos priimtais sprendimais Tarybos funkcijoms jgyvendinti;
19.2. dalyvauti Tarybos posédziuose, informuoti Tarybos pirmininkg ir Istaigos
vadova, jei dél svarbiy priezas¢iy to padaryti negali;
19.3. pranesti rastu Tarybai apie galimg interesy konfliktg, kurj gali sukelti posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas ir nusiSalinti nuo to klausimo svarstymo.

V. TARYBOS POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

20. Pagrindin¢ Tarybos darbo forma yra posedis. Taryba sprendimus priima paprasta
poseédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy tarybos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia tarybos pirmininko balsas. Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu
juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Tarybos nariy.

21. Savo sprendimus Taryba skelbia viesai [staigos interneto svetainéje.

22. Tarybos posedziai protokoluojami, protokola pasiraso Tarybos pirmininkas (posédzio
pirmininkas) ir posédzio sekretorius.

23. Tarybos posédziai Saukiami ne rec¢iau kaip 2 (du) kartus per kalendorinius metus
Tarybos pirmininko iniciatyva ar [staigos vadovo sitilymu. Apie posédzio vieta, laikg Tarybos nariai
informuojami elektroniniu pastu ne véliau kaip 10 (desimt) kalendoriniy dieny iki posédzio dienos.
Posedzio darbotvarke, informacija svarstomais klausimais ir svarstomy dokumenty projektus
Tarybos nariai turi gauti ne veliau kaip likus 5 (penkioms) kalendorinéms dienoms iki posédzio
pradzios.

24. Neeiliniai Tarybos posédziai Saukiami:

24.1. ypatingai svarbiems ir neatidé¢liotiniems klausimams spregsti — Tarybos
pirmininko iniciatyva arba Istaigos vadovo prasymu;

24.2. kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip 1/2 Tarybos nariy, ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo reikalavimo jteikimo Tarybos pirmininkui;

24.3. informacija apie neeilinio posédzio vietg ir laikg Tarybos nariams praneSama
elektroniniu pastu ar telefonu ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas iki posédzio dienos.
Informacija svarstomais klausimais pateikiama elektroniniu pastu ne veliau kaip likus 1 (vienai)
darbo dienai iki posédzio.

25. Tarybos posédziai gali biiti vykdomi kontaktiniu, nuotoliniu ir hibridiniu badu.

26. Svarstomy dokumenty projektus Tarybai pristato dokumenty projekty autoriai ar Kkiti
jgalioti asmenys. Posédziuose gali dalyvauti ir kviestiniai asmenys.

27. Istaigos vadovas gali dalyvauti Tarybos posédziuose.

28. [staigos vadovas uztikrina Tarybos veiklai reikiamas organizacines sglygas.

29. Visi Tarybos veiklos dokumentai saugomi teisés aktuose nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
30. Tarybos darbo reglamentas tvirtinamas ar kei¢iamas Tarybos posédyje.

31. Visi Tarybos veiklos procediriniai klausimai, nenumatyti Panevézio mokymo centro
tarybos darbo reglamente, sprendziami Tarybos posédziy metu.




