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Panevézys

Atsizvelgdamas j LST EN ISO 9001:2015 standarto reikalavimus ir Kokybés vadova
tvirtinu Panevezio mokymo centro Kokybés politika, tikslus ir jy kriterijus (pridedama).

Kokybés politika, tikslus ir jy kriterijus paskelbti [staigos internetiniame puslapyje
skiltyje ,.,Kokybés politika® p a v e d u praktinio mokymo vadova Dariy Siméng.

Uz jsakymo vykdymo kontrolg atsakinga s & i » i ¥ vadovybeés atstove kokybei Jurga

Kanoverskieng.
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Panevézio mokymo centro kokybés politika, tikslai ir jy kriterijai *

Panevézio mokymo centras (toliau — [staiga) Kokybés politika skelbia [staigos patalpose ir
interneto svetaingje skiltyje ,,Kokybés politika™.

Kokybés politikag arba jos pakeitimo projekto parengimg organizuoja KVS atstovas.
Rengdamas kokybés politikos projekta KVS atstovas jvertina informacijg apie:

* suinteresuoty Saliy reikalavimus ir liikescius;

* [staigos tikslus;

» KVS rezultatyvuma;

* Atitinkamus jstatymus ir kitus teisés aktus, taikomus jstaigos atlickamai veiklai.

[staigos darbuotojai gali pateikti konkrecius pasifilymus kokybés politikai atnaujinti.
Informacija kokybés politikai atnaujinti pateikiama KVS atstovui pareikalavus.

Panevézio mokymo centro kokybés tikslai ir jy kriterijai:

1. Gerinti mokymo/si paslaugas, mokymo turinj pritaikyti pagal mokiniy poreikius ir
kokybés vadybos sistema atsizvelgiant j paslaugy vartotojy poreikius, liikescius.

2. Tobulinti darbuotojy kvalifikacijg ir profesionalumg sudarant galimybe dalyvauti
ivairiose kvalifikacijos kélimo priemonése.

3. Tobulinti [staigos infrastruktiirg ir darbo aplinkg pritaikant ja dinamiskiems jstaigos
veiklos procesams,

1. Gerinti mokymo/si paslaugas, mokymo turinj ritaikyti pagal mokiniy poreikius ir
kokybés vadybos sistema atsizvelgiant j paslaugy vartotojy poreikius, liikesCius
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2. Tobulinti darbuotojy kvalifikacija ir profesionaluma sudarant galimybe dalyvauti

jvairiose kvalifikacijos kélimo priemonése.
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3. Tobulinti Centro infrastruktiirg, pritaikant jg dinamikam ugdymo procesui.
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" Kokybés politika ir tikslai perZitrimi kasmet




