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Atvira visuomenei ir pokycCiams,
dinamiska, lanksti, nuolat tobulejanti,
skaidri, socialiai atsakinga, humanistine
ugdymo filosofijg propaguojanti,
Europinio standarto profesinio mokymo
jstaiga, kurig baigusiy mokiniy
kompetencijos pripazjstamos nacionaliniu
ir tarptautiniu lygiu.

Teikti bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo, perkvalifikavimo, kvalifikacijos
tobulinimo ir profesineés reabilitacijos
paslaugas, atitinkancias Siuolaikines
visuomenes ir darbo rinkos poreikius,
uztikrinant nuolatinj paslaugy gerinima ir
tobulinima.

Atsakomybe

e Atvirumas

e BendruomenisSkumas
e Pagarba zmogui

e Profesionalumas

e Skaidrumas
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VEIKLOS TIKSLAS

Tenkinti vieSuosius interesus vykdant Svietimo ir profesinio
mokymo veikla, padeti asmeniui jgyti kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kulturos lygj, padedancias jam
jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo rinkoje.

UZDAVINIAI

e Vykdyti pagrindinjir vidurinj ugdyma, formalyjj pirminj,
testinj ir neformalyjj profesinj mokyma;

e Sudaryti sglygas kvalifikacijai tobulinti ir
persikvalifikuoti;

e Tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimo ir saviraiskos
poreikius;

e Sudaryti sglygas mokiniams issiugdyti bendrasias ir
kvalifikacijy kompetencijas;

e Pletoti bendradarbiavimg su darbdaviais ir socialiniais
partneriais.

e



VIDINIU
APLINKOS
VEIKSNIU
ANALIZE &




VALDYMAS, TEISINE BAZE (I)

Panevezio mokymo centras (toliau — Jstaiga) turi aukscCiausia
valdymo organg - visuotinj dalininky susirinkima, kolegialy
valdymo organg — |staigos tarybg ir vienasmenj valdymo
organg — Jstaigos vadova. Valdymo organy kompetencijos,
funkcijos ir atsakomybés apibréztos |staigos jstatuose.
Jstaiga turi du dalininkus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijg ir Panevezio prekybos,
pramones ir amaty ramus.
Jstaigos pagrindine veikla vykdo 13 mokymo skyriy, kuriems
vadovauja skyriy vedejai. Mokymo skyriy veikla vykdoma
pagal |staigos direktoriaus patvirtintus skyriy nuostatus.
Finansy skyrius, kuriam vadovauja finansy vadovas,
kontroliuoja, kad |staigos lesos buty naudojamos racionaliai
ir efektyviai bei uztikrina tinkamag finansinés apskaitos
tvarkyma ir finansiniy ataskaity parengima.
Jstaigoje veikia:

e |staigos taryba - savivaldos institucija;

e Mokiniy taryba - savivaldos institucija;

e Mokytojy taryba - savivaldos institucija;

e Darbo taryba - darbuotojus atstovaujantis organas;

e Vaiko geroves komisija;

e Metodine taryba,

e Metodinés grupeés.

[ —



VALDYMAS, TEISINE BAZE (II)

Darbuotojy veiklg reglamentuoja darbo tvarkos taisyklés,
skyriy nuostatai, pareigybiy aprasymai bei atitinkamy veikly
tvarky aprasai.

Jstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybes jstatymu, kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kity
ministerijy, reglamentuojanciy |staigos veikla, teises aktais,
Jstaigos jstatais.




ZMOGISKIEJI ISTEKLIALI ()

Panevezio mokymo centre 2024 m. sausio 1 d. duomenimis
dirbo 326 darbuotojal, is juy:

Darbuotojy skaicius

Pedagoginiai darbuotojai 209

Bendrojo ugdymo dalyky mokytojai 49

Profesijos mokytojai 140

Vairavimo instruktoriai

Saocialiniai pedagogai

Specialusis pedagogas

Psichologai

Bendrabuciy auklétojos

Praktikos vadovas

Karjeros specialistai
Metodininkai
Mokytojo padéjéjas
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Mokymo skyriy vedejy

[

Sektoriniy praktinio mokymo centry vadovai

Aukstg |staigos paslaugy kokybe uztikrina kompetentingas

personalas.

Pedagoginio personalo iSsilavinimas Procentai
Aukstasis issilavinimas 86 proc.
Aukstesnysis issilavinimas 3 proc.
Specialusis vidurinis idsilavinimas 6 proc.
Vidurinis issilavinimas 5 proc.
Mokytojai, turintys mokytojo eksperto kvalifikacine kategorijg 3
Mokytojai, turintys mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija 45
Mokytojai, turintys vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg 69

Dauguma pedagogy turi didele pedagoginio darbo patirt;:
61 proc. jstaigoje dirbanciy pedagogy pedagoginis darbo
stazas yra daugiau nei 15 mety. Amziaus vidurkis — 58 metai.



ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI (1)

Jstaiga ieSko kvalifikuoty profesijos mokytojy santechniko,
elektriko, suvirintojo, automatiniy sistemy mechatroniko
moduliniy profesiniy mokymo programy jgyvendinimui.
Darbuotojams yra sudarytos galimybes tobulinti turimas
kompetencijas dalyvaujant konferencijose, seminaruose,
projektineje veikloje, stazuotese ir pan. |staigos darbuotojai
dalyvauja mobilumo ir kituose tarptautiniuose projektuose,
kuriy metu perimama uzsienio Saliy patirtj mokymo srityje.
Vizity metu projekto dalyviai jgyja patirties ir ziniy, kurias
taiko tiesiogiai savo darbingje veikloje.




PLANAVIMO SISTEMA (I)

Jstaigoje planavimas vykdomas atliepiant tikslus, kokybes
politika, suinteresuoty Saliy poreikius ir teises akty
reikalavimus, jvertinant iSorinius aplinkos veiksnius ir
Jstaigos potencialg. Planavimo procese pagal kompetencijas
dalyvauja visi Jstaigos darbuotojai.

Jstaigos planavimo sistemag sudaro:

1. |staigos strateginis planas, rengiamas darbo grupes ir
tvirtinamas |staigos tarybos (kolegialaus valdymo organo).
2. |staigos metinis veiklos planas, rengiamas vadovaujantis
strateginiu planu, kuriam pritaria Jstaigos taryba (savivaldos
institucija) ir tvirtina |staigos vadovas.

3. Skyriy, struktdrinio padalinio veiklos planai, rengiami
vadovaujantis metiniu veiklos planu ir tvirtinami |staigos
vadovo arba jo jgalioto asmens.

4. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo metiniai planai,
tvirtinami Jstaigos vadovo.

5. Mokslo mety vykdomy programy jgyvendinimo planai,
kuriems pritaria |staigos taryba (savivaldos institucija) ir
tvirtina |staigos vadovas.

6. Metodiniy grupiy mokslo mety veiklos planai, tvirtinami
metodines tarybos pirmininko.

7. Metodines tarybos mokslo mety veiklos planai,
tvirtinami direktoriaus pavaduotojo ugdymui.



PLANAVIMO SISTEMA (ll)

8. Svietimo pagalbos specialisty mokslo mety veiklos
planai, tvirtinami direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

9. Vaiko gerovés komisijos mokslo mety veiklos planai,
tvirtinami direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

10. Mokomuyjy dalyky ilgalaikiai teminiai planai, tvirtinami
direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

11. Metinis riziky valdymo planas, rengiamas darbo
grupes.

12. Suinteresuoty Saliy valdymo planas, rengiamas darbo
grupes.

13. Kiti planai, padedantys uztikrinti tinkama
ugdymo/mokymo proceso organizavima bei kokybe.

PANEVEZIO
MOKYMO CENTRAS




MATERIALIEJI ISTEKLIAI (1)

Jstaiga savo veiklg vykdo |staigos pastatuose, adresais:
Aldonos g. 4, Danutes g. 40A, J. Basanaviciaus g. 23A, Pileny g.
35, Stanitny g. 68, Stetidkiy g. 1P, Sermuk3niy g. 31,
Panevezyje, Mokyklos g. 3, Narteikiy k., Pasvalio rajone.
Bendras pastaty plotas — apie 50000 kv.m, autodromo plotas
- 6,6 ha. Zemeés Ukio veikla vykdoma 140 ha Zzemés plote.
Sekmingam veiklos uzdaviniy jgyvendinimui ir ugdymo,
profesinio mokymo kokybei labai svarbus materialiniai
iStekliai. Stipri materialine - technine mokymo baze sudaro
prielaidas teikti aukstos kokybés ugdymo ir profesinio
mokymo paslaugas. |staigoje egzistuoja lankstus
disponavimas finansiniais istekliais jsigyjant metodines
mokymo priemones, visada yra galimybe jsigyti praktiniam
mokymui reikalingas priemones ir medziagas, uztikrinancias
praktiniy gebejimy ir kompetencijy jgijima, buting dirbant
pagal jgyta kvalifikacijg. Teorinio mokymo patalpos yra
aprupintos vaizdinemis techninemis mokymo priemonemis,
mokytojai turi galimybe naudotis interaktyviais ekranais,
interaktyviomis lentomis, kuriy naudojimas mokymo procese
zymiai iSpleCia mokymo medziagos pateikimo galimybes.
Praktinio mokymo kabinetai aprupinti reikiama jranga,
jrankiais, mokymo medziagomis.

Dauguma |staigos naudojamuy teritorijy yra aptvertos,
tvarkingos, pritaikytos asmenims turintiems negalia.
Automobiliy stovejimo aikstelese sustojimo vietos pazymetos,
pagal reikalavimus jrengtos automobiliy nejgaliesiems
stovejimo vietos.



MATERIALIEJI ISTEKLIAI (11)

Didziosios dalies Jstaigos naudojamy pastaty iSore yra
atnaujinta (renovuota). TacCiau pastaty vidaus patalpos
reikalauja renovacijos ir modernizacijos. Siekiant plétoti
mokiniy galimybes, o tuo paciu bendruomeneés nariy, bati
fiziSkai aktyvesniais, tikslinga atnaujinti sporto sale bei kitas
fiziniam aktyvumui skirtas patalpas, lauko aikSteles ir
stadionus. Patalpy esminis pagerinimas neisvengiamas,
siekiant sudaryti geresnes ugdymo ir mokymo salygas |staigos
bendruomenei, optimizuojant mokymosi, maitinimosi, darbo ir
poilsio erdves.

Jstaiga jsipareigoja investuoti j materialine mokymo baze,
svarstyti administracijos, pedagoginio personalo pasidlymus
del naujy mokymo priemoniy bei medziagy reikalingumo ir
jsigijimo. Didéjantys reikalavimai informacijos valdymo bei jos
pateikimo operatyvumui, apskaitai ir kokybei, skatina vystytiir
plétoti vieSojo administravimo paslaugy teikima |staigoje,
panaudojant informacines technologijas, sektoriniy praktiniy
mokymo centry pletrg ir pan. Atsizvelgiant j Lietuvos
statistikos departamento duomenis - regiony situacijos
analizes atzvilgiu, bei Uzimtumo tarnybos jsidarbinimo
galimybiy barometrus - Panevezio regione, butina siekti
efektyvaus jau turimo |staigos mokymo bazes panaudojimo,
toliau pletojant vykdoma veikla. Stiprinant menuy, verslo ir
administravimo, informacijos ir rySio technologijy, inzinerijos
ir inzineriniy profesijy, gamybos ir perdirbimo, architektdros ir
statybos, sveikatos priezitros, socialines geroves, paslaugy
asmenims, transporto paslaugy, zemes ukio Svietimo sricCiy
sektoriy materialines bazes tikslinga jas nuolat atnaujinti.



RYSIY SISTEMA

Visos darbuotojy darbo vietos, jskaitant ir profesijos
mokytojy, yra kompiuterizuotos, su internetine prieiga.
Mokymo kabinetuose, kuriuose yra jrengtos mokymo vietos
besimokantiems asmenims su kompiuteriais, yra interneto
rysys.

Jstaigos rySiams su iSore naudojami socialiniai tinklai. |staiga
turi savo interneto svetaine, kurioje skelbiama informacija
apie Jstaigos veikla. Internetineje svetaineje yra skiltis
darbuotojams, kurioje pateikiamos nuorodos j dazniausiai
darbuotojams reikalingas sistemas/platformas.

Dalis Jstaigos darbuotojy turi galimybe tarpusavyje bendrauti
mobiliojo rysio pagalba nemokamai. Veikia fiksuoto telefono
rysys. Visi mokytojai, mokiniali, jy tevai/globejai ir vadovybe
turi galimybe bendrauti ir gauti informacijg elektroninio
dienyno Tamo pagalba.

Kiekvieng menesj visiems |staigos darbuotojams el.pastu yra
iSssiuncCiamas |staigos naujienlaiskis. Esant poreikiui, visiems
darbuotojams el.pastu taip pat yra pateikiama skubi, aktuali
informacija.

Jstaigoje yra jdiegta Dokumenty valdymo bendroji
informaciné sistema (DBSIS).



APSKAITA

Panevezio mokymo centre apskaita tvarkoma ir finansinés
ataskaitos sudaromos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
viesojo sektoriaus atskaitomybes jstatymu, jj jgyvendinant
parengtais viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybes standartais (VSAFAS), Lietuvos Respublikos
finansines apskaitos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar finansy ministerijos parengtais norminiais
teises aktais. Apskaitos tvarkymui naudojamas centralizuotai
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos administruojamas
VieSojo sektoriaus apskaitos bendrasis posistemis (FABIS) bei
Valstybes biudzeto apskaitos ir mokejimy sistema (VBAMS).
Darbo uzmokescio apskaitai |staiga naudoja kompiuterine
apskaitos programa ,DB Apskaita“.




VIDAUS PRIEZIURA

Panevézio mokymo centre jdiegta sertifikuota Kokybeés
vadybos sistema.

Jstaigos kokybes valdymo politikoje atsispindi |staigos
apibreztos vizija, misija ir vertybeés.

Jstaigos vidaus kontroles tvarka reglamentuota |staigos
vidaus kontroles jgyvendinimo Panevezio mokymo centre
tvarkos aprase. Siame aprase pateikti vidaus kontrolés tikslai,
principai, elementai, dalyviai, vidaus kontroles analize ir
vertinimas bei reglamentuojama informacijos apie vidaus
kontrolés jgyvendinima |staigoje teikimo tvarka.

Jstaigoje nuolatine stebesena ir (ar) periodiniai vertinimai
vykdomi reguliariai analizuojant |staigos valdymo ir priezitros
veiklg ir (ar) atliekami atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar
veikla Jstaigoje jgyvendinama pagal direktoriaus nustatytg
vidaus politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas:

e nuolatine stebésena - integruota j kasdiene |staigos veikla
ir atliekama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy
Jstaigos veiklos sriCiy) valdymo ir priezitros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo
pareigas);

e periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia |staigos
rizikos vertinimas ir nuolatines stebesenos rezultatai
(nustacius tam tikrus veiklos trakumus). Jie atliekami
vidaus kokybes auditoriy ir kity Jstaigos audito vykdytojy.
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@PRYBES \ @PNYBES \
e Aktyvus dalyvavimas projektinése veiklose. e |staigos veiklos vieSinimui regione nepakankamai

e Atnaujinama materialine baze. naudojamasi |staigos absolventy pagalba.

e Atviri visuomenei. e Mokiniy nubyréjimo problemoms spresti

¢ AukStas absolventy pasitenkinimas jgyta taikomos nepakankamai efektyvios priemoneés.
kvalifikacija. ¢ Mokyklos infrastruktdra ir mokymo bazeés

¢ Kompetentingi, nuolat savo kvalifikacijg nepakankamai pritaikytos jtraukiojo ugdymo
tobulinantys specialistai. vykdymui.

e Geras/stiprus |staigos jvaizdis Panevézio regione ir ¢ Nepakankamai vykdomi mokymai pameistrystées
vietos bendruomenéje. forma.

¢ Moderni praktinio profesinio mokymo bazé ¢ Nepakankama gerosios praktikos sklaida.
leidZianti kokybiskai vesti pamokas ir praktinio ¢ Nepakankamai aktyvus |staigos indélis plétojant
mokymo uzsiemimus. mokyma pagal atskirus modulius bendrojo

e Moderni, SiuolaikiSka technologiné aplinka. ugdymo mokykly mokiniams.

¢ Mokymo programy jvairove, atliepiant mokiniy ir ¢ Nepakankamai efektyvus bendryjy kompetencijy
darbo rinkos poreikius. ugdymas.

e Mokytojy profesiné patirtis ir iSsilavinimas. ¢ Nepakankamas SPMC jveiklinimas.

¢ Plétojamas bendradarbiavimas su socialiniais e Senstantis mokytojy kolektyvas.
partneriais. ¢ Silpna mokiniy mokymosi motyvacija.

¢ Reikalavimus atitinkanti kokybés vadybos sistema.

e Teikiama tinkama pagalba mokiniui.
e UZztikrinamos lanks€ios mokymosi
galimybeés dirbantiems, specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams.

¢ Vykdomos darbo rinkoje
paklausios modulines profesinio
mokymo programos.

o

STIPRYBES SILPNYBES
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GALIMYBES

e Bendradarbiavimas su verslo . . .

atstovais, darbdaviais sudarant GALIMYBES GRESMES

salygas naujoviy perteikimui,

mokymy darbuotojams

organizavimui.

¢ Didéjantis valstybés demesys

profesiniam mokymui.

e ES struktdriniy fondy léSy panaudojimo

galimybiy profesiniam mokymui plétra.

¢ Galimybeés mokykloje jgyti pagrindinj, vidurinj,

profesinj iSsilavinima taip pat tobulintis visg gyvenima

testinése mokymo programose.

o Kvalifikuoty praktiky pritraukimas j profesijos ¢ Nepakankamai pozityvus darbdaviy pozidris j
mokytojy gretas. profesinio mokymo kokybe.

¢ Komandinio darbo ir socialinio mikroklimato stiprinimas.

e Uzdirbamos pajamos i$ teikiamy Svietimo ir kity
paslaugy.

¢ Palankus profesinio informavimo politikos pokyc¢iai,
profesinio mokymo svarbos akcentavimas valstybés
politikoje.

¢ Racionalus turimo technologinio potencialo bei
infrastruktdros iSnaudojimas.

¢ Skaitmeniniy/iSmaniyjy technologijy panaudojimas
ugdymo/mokymo ir informacijos valdymo procesuose.

e Stiprintinas vidinis komunikacijos valdymo procesas,
pereinant prie visiSko elektroniniy dokumenty

valdymo.

e Sustiprintas profesiniy mokykly tinklas.

e Stiprinamas profesinio mokymo prestizas.
Qarptautinio bendradarbiavimo pléetra. / \ /

GRESMES
¢ Greitai besikeiCiantys darbo
rinkos poreikiai.

e Kvalifikuoty, charizmatisky,
laikmetj jaucianciy profesijos
mokytojy stygius.

e Mazéjantis stojanciy mokiniy
skaicius.

¢ Neigiama mokiniy tévy nuostata dél
profesinio mokymo.

¢ Profesinio ugdymo nepatrauklumas jaunuoliy
tarpe.

¢ Ribotos galimybeés keisti priémimo salygas.

« Svietimo politikos reformos.




STRATEGINES KRYPTYS

1 STRATEGINE KRYPTIS

2 STRATEGINE KRYPTIS

3 STRATEGINE KRYPTIS

4 STRATEGINE KRYPTIS

Ugdymo ir profesinio mokymo
kokybes uztikrinimas, atliepiant
asmens, darbo rinkos ir Salies
poreikius.

Lyderiaujancios, profesionaliai
dirbancios ir tobulejancios
bendruomenés formavimas.

Modernios, ugdymui ir
mokymui(si) palankios, tvarios,
saugios infrastrukttros
uztikrinimas.

Profesinio mokymo ir |staigos
jvaizdzio stiprinimas.



Vertinimo
rodiklio kodas

Vertinimo rodiklis

Planuojama matavimo rodiklio
reikSmeé

2024 m. | 2025 m. | 2026 m.

Finansavimo
Saltinis

Atsakingas
darbuotojas(-ai)

1 strateginé kryptis. Ugdymo ir profesinio mokymo kokybés uztikrinimas, atliepiant asmens, darbo rinkos ir Salies poreikius

1.1 uzdavinys. Ugdymo ir mokymo turinj pritaikyti asmens, darbo rinkos ir Salies poreikiams

1.1.1 priemoné. Priemimo proceso planavimas

R-1.1.1.1 Pagrindinio priémimo metu j valstybés finansuojamas 90 92 95 Valstybés Pavaduotojas
vietas priimty mokytis mokiniy ir pasitlyma gavusiy biudZeto lé$os; | ugdymui, mokymo
mokiniy skaiciaus santykis, proc. skyriy vedéjai

Jstaigos léSos

R-1.1.1.2 Vykdyty formaliojo profesinio mokymo programy 80 82 85 Valstybés Pavaduotojas
skaicius biudzeto léos | ugdymui, mokymo

skyriy vedéjai

R-1.1.1.3 Pagrindinio priémimo metu (vasaros etapas) priimty 1250 1300 1350 Valstybés Pavaduotojas
mokiniy skaicius biudzeto lé3os; | ugdymui, mokymo

skyriy vedéjai
Jstaigos léSos
1.1.2 priemoné. Ugdymo ir mokymo efektyvumo didinimas
R-1.1.2.1 »Nubyréjusiy“ mokiniy dalis, proc. 22 20 18 Valstybés Pavaduotoja ugdymui,
biudzeto lésos | mokymo skyriy
vedéjai

18




Planuojama matavimo rodiklio

Vf:rt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsaku:ngas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
R-1.1.2.2 Mokymo programy dalis, kuriy metodiniai iStekliai 25 30 35 Valstybés Direktoriaus
atnaujinti, proc. biudzeto lédos; | pPavaduotojas
ugdymui, mokymo
Projekty lé3os; | skyriy vedéjai,
gimnazijos skyriy
|staigos 1éSos | vedéjai
R-1.1.2.3 Mokytojy, naudojanciy inovatyvius mokymosi metodus, 90 95 98 Valstybés Pavaduotojas
dalis, proc. biudzeto ledos; | ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai,
|staigos léSos | gimnazijos skyriy
vedéjai
R-1.1.2.4 Mokymo turinio dalis, paruosta/vykdoma taikant dirbtinj 1 3 5 Valstybés Pavaduotojas
intelekta, proc. biudzeto légos; | ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai,
|staigos léSos | gimnazijos skyriy
vedéjai
R-1.1.2.5 Mokiniy, pasiekusiy patenkinamo pagrindinio ir 2 3 4 Valstybés Pavaduotojas
auksStesniojo lygio jvertinimga, skaiiaus padidéjimas, biudzeto légos | ugdymui, gimnazijos
proc. skyriy vedéjai
R-1.1.2.6 Gavusiy pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimus mokiniy 80 82 85 Valstybés Pavaduotojas
dalis nuo laikiusiy pasiekimy patikrinima, proc. biudZeto lé€os | ugdymui, gimnazijos
skyriy vedéjai
R-1.1.2.7 Gavusiy brandos atestatus mokiniy dalis nuo laikiusiy 80 81 82 Valstybés Pavaduotojas
brandos egzaminus, proc. biudseto lé€os | ugdymui, gimnazijos
skyriy vedéjai
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2024 m. | 2025m. | 2026 m.
R-1.1.2.8 Gavusiy profesinio mokymo diplomus dalis nuo visy 70 80 90 Valstybés Pavaduotojas
baigusiy profesinio mokymo programas, proc. biudzeto légos | ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai
R-1.1.2.9 Kompetencijy vertinime dalyvavusiy mokiniy dalis (kuriy 88 90 92 Valstybés Pavaduotojas
jvertinimas yra ,,gerai“ (8 balai) arba ,,labai gerai“ (9 biudzeto légos | ugdymui, mokymo
balai), arba ,puikiai“ (10 baly)) nuo visy kompetencijy skyriy vedéjai
vertinime dalyvavusiy mokiniy, proc.
1.1.3 priemoné. Mokiniy verslumo ir kiirybiskumo ugdymas
R-1.1.3.1 Verslo jmoniy atstovy, socialiniy partneriy vesty 30 35 40 Valstybés Mokymo skyriy
uzsiémimy skaicius, vnt. biudzZeto léSos; | vedéjai
Réméjy léSos
R-1.1.3.2 Mokiniy, dalyvavusiy verslumo ugdyme, dalis nuo 30 32 35 Valstybés Mokymo skyriy
bendro mokiniy skaiciaus, proc. biudzeto lééos | vedéjai, gimnazijos
skyriy vedéjai
R-1.1.3.3 Ugdymo karjerai ir profesinio orientavimo paslaugy 70 80 90 Valstybés Karjeros specialistai
teikimas mokiniams, dalis nuo besimokanciy pagal biudzeto légos
bendrojo ugdymo programas, proc.
1.1.4 priemoné. Mokiniy skaitmeniniy ir Zaliyjy kompetencijy ugdymas
R-1.1.4.1 Mokiniy, dalyvavusiy skaitmeninio rastingumo 3 4 5 Valstybés Gimnazijos skyriy
konkursuose, projektuose, dalis nuo bendrojo ugdymo biudZeto légos | vedéjai, mokymo
mokiniy skaiciaus, proc. skyriy vedéjai
R-1.1.4.2 Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo pamoky turinio 15 20 25 Valstybés Mokymo skyriy

dalis, skirta skaitmeniniy kompetencijy ugdymui, proc.

biudzeto léSos

vedéjai, gimnazijos
skyriy vedéjai
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R-1.1.4.3 Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo pamoky turinio 10 15 20 Valstybés Mokymo skyriy
dalis, skirta tvarumo ar atsakingo vartojimo biudZeto légos | vedéjai, gimnazijos
kompetencijoms ugdyti, proc. skyriy vedéjai

R-1.1.4.4 Mokiniy, dalyvavusiy aplinkosauginiuose renginiuose, 70 80 90 Valstybés Gimnazijos skyriy
dalis nuo bendrojo ugdymo mokiniy skai¢iaus, proc. biudzeto légos | vedéjai, mokymo

skyriy vedéjai

1.1.5 priemoné. Profesinio mokymo paslaugy teikimo rezultatyvumo jsivertinimas/stebésena

R-1.1.5.1 Suinteresuotyjy Saliy pasitenkinimas mokymo ir 86 88 90 Valstybés Direktoriaus
mokymosi procesu (,,gerai” ir ,labai gerai“ jvertinusiy biudzeto légos; | pavaduotojas
mokymo procesg) dalis, proc. ugdymui, mokymo

|staigos léSos | skyriy vedéjai,
suaugusiyjy mokymo
skyriaus vedéjas

R-1.1.5.2 Absolventy konkurencingumas rinkoje (mokiniy, dirbusiy 75 80 85 Valstybés Direktoriaus
SeStg ménesj po formaliojo profesinio mokymo biudZeto légos | pavaduotojas
programos baigimo, dalis nuo kvalifikacijg jgijusiy ugdymui, mokymo
mokiniy dalies), proc. skyriy vedéjai,

karjeros specialistai

R-1.1.5.3 UZimtumo tarnybos, jmoniy, jstaigy, organizacijy siysty 20 25 30 Jstaigos léSos | Suaugusiyjy mokymo

bei tkininky ir asmeny IéSomis j jstaigos profesinio
mokymo programas jstojusiy asmeny dalis procentais
nuo visy priimty j profesinio mokymo programas mokiniy
dalies, proc.

skyriaus vedéjas,
mokymo skyriy
vedéjai
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1.2 uZzdavinys. Plétoti mokiniy pasirinkimo galimybes ir mokymo pagalbq
1.2.1 priemoné. LanksCiy mokymosi galimybiy sudarymas
R-1.2.1.1 Pavienio mokymosi forma savarankisku bidu Valstybés Pavaduotojas
besimokanciyjy dalis nuo visy besimokanciujy, proc. biudZeto lé€os | ugdymui, mokymo
0,6 0,8 1,0 skyriy vedéjai,
gimnazijos skyriy
vedéjai
R-1.2.1.2 Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo pamoky turinio 40 50 70 Valstybés Direktoriaus
dalis, patalpinta virtualioje mokymosi aplinkoje, proc. biudZeto le$os | pavaduotojas
ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai,
gimnazijos skyriy
vedéjai
R-1.2.1.3 Profesinio mokymo programy dalis, jgyvendinama 15 20 25 Valstybés Pavaduotojas
taikant nuotolinj mokyma, proc. biudzeto légos | ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai
R-1.2.1.4 Nuotolinio, hibridinio arba misriu mokymosi biadu 10 15 20 Valstybés Mokymo skyriy
besinaudojan&iy mokiniy dalis, proc. biudzeto lésos; | vedéjai, gimnazijos
skyriy vedéjai
Jstaigos léSos
R-1.2.1.5 Mokiniy, kurie praktinj mokyma atliko sektoriniuose 53 57 60 Valstybés SPMC vadovai,
praktinio mokymo centruose, dalis nuo visame biudZeto lé€os | mokymo skyriy
praktiniame mokyme dalyvavusiy mokiniy, proc. vedéjai
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R-1.2.1.6 |staigos organizuojamose neformaliojo vaiky Svietimo 10 20 30 Valstybés Pavaduotojas
veiklose dalyvavusiy mokiniy dalis nuo besimokanciy biudzeto légos; | ugdymui, gimnazijos
pagal bendrojo ugdymo programas, proc. skyriy vedéjai,

Projekty léSos | mokymo skyriy
vedéjai

1.2.2 priemoné. Mokymosi galimybiy jvairiy poreikiy mokiniams uZtikrinimas

R-1.2.2.1 Svietimo pagalbos specialisty, tenkan¢iy 100 mokiniy, 0,8 1,0 1,4 Valstybés Direktorius,
skaicius, vnt. biudzeto légos | direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

R-1.2.2.2 Mokymo turinio dalis, parengta ir organizuojama pagal 10 20 30 Valstybés Direktoriaus
universalaus dizaino mokymosi (UDM) principus, proc. biudzeto légos; | pavaduotojas

ugdymui, gimnazijy

|staigos léSos | skyriy vedéjai,
mokymo skyriy
vedéjai

R-1.2.2.3 Jstaigoje ugdyti/mokyti mokiniai, turintys dideliy ir 50 60 70 Valstybés Direktoriaus

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

biudzeto lésos

pavaduotojas
ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai,
gimnazijos skyriy
vedéjai
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Vertinimo
rodiklio kodas

Vertinimo rodiklis

Planuojama matavimo rodiklio
reikSmeé

2024 m. | 2025 m. | 2026 m.

Finansavimo
Saltinis

Atsakingas
darbuotojas(-ai)

1.3 uZdavinys. Uztikrinti mokymosi visq gyvenimq galimybes, siekiant asmens gebéjimy ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos

poreikiais

1.3.1 priemoné. Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo formos taikymas

R-1.3.1.1 Pameistrystés forma (pagal dvisales ir trisales 5 10 15 Valstybés Pavaduotojas
pameistrystés darbo sutartis) besimokiusiy mokiniy dalis biudzeto lédos; | ugdymui, mokymo
nuo kvalifikacijg jgijusiy mokiniy dalies, proc. skyriy vedéjai,

Projekty léSos | suaugusiyjy mokymo
skyriaus vedéjas

1.3.2 priemoné. Profesinés reabilitacijos programy vykdymas

R-1.3.2.1 Profesinés reabilitacijos pagal individualias programas 25 30 35 Valstybés Suaugusiyjy mokymo
paslaugy gaveéjy skaicius biudzeto lé3os; | skyriaus vedéjas

Jstaigos léSos
R-1.3.2.2 Jsidarbinusiy dalis nuo baigusiyjy profesinés reabilitacijos 85 87 90 Valstybés Suaugusiyjy mokymo

programas, proc.

biudzeto lésos;

Jstaigos léSos

skyriaus vedéjas

1.3.3 priemoné. Neformaliojo profesinio mokymo ir suaugusiyjy svietimo prog

ramy vykdymas

R-1.3.3.1

Vykdomy neformaliojo profesinio mokymo ir suaugusiyjy
Svietimo programuy skaicius

30 33 35

Valstybés
biudzeto lésos;

Projekty IéSos;

Jstaigos léSos

Suaugusiyjy mokymo
skyriaus vedéjas,
mokymo skyriy
vedéjai
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rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
R-1.3.3.2 Asmeny skaicius, baigusiy neformaliojo profesinio 350 380 400 Valstybés Suaugusiyjy mokymo
mokymo ir suaugusiyjy Svietimo programas biudzeto lédos; | skyriaus vedéjas,
mokymo skyriy
Projekty lé3os; | vedéjai
Jstaigos léSos
R-1.3.3.3 Asmeny, kuriems kvalifikacija buvo suteikta pripazinus 15 20 25 Valstybés Direktoriaus

neformaliojo ir savisvietos bldu jgytas kompetencijas,
skaicius

biudzeto lésos;

Jstaigos léSos

pavaduotojas
ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai,
suaugusiyjy mokymo
skyriaus vedéjas

2 strateginé kryptis. Lyderiaujancios, profesionaliai dirbancios ir tobuléjancios bendruomenés formavimas

2.1 uZdavinys. Kurti ir jgyvendinti veiksmingq darbuotojy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimo sistemq

2.1.1 priemoné. Personalo kvalifikacijos tobulinimo poreikio stebéjimas ir planavimas

R-2.1.1.1

Vienam mokytojui tenkanciy kvalifikacijos tobulinimo
valandy skaicius

40

45

50

Valstybés
biudzeto lésos;

Projekty léSos;

Jstaigos léSos

Personalo ir
dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas,
metodininkas,
mokymo skyriaus
vedéjai, gimnazijos
mokymo skyriy vedéjai
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2024 m. | 2025m. | 2026 m.
R-2.1.1.2 Atestuoty mokytojy dalis, proc. 90 93 95 Valstybés Personalo ir
biudZeto lésos; | dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas,
Jstaigos léSos | metodininkas,
mokymo skyriy vedéjai
R-2.1.1.3 Kvalifikacine kategorijg per metus jgijusiy mokytojy ir 7 8 9 Valstybés Personalo ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) dalis, biudzeto létos; | dokumenty valdymo
proc. skyriaus vedéjas,
|staigos lé$os | metodininkas,
mokymo skyriy
vedéjai, gimnazijos
skyriy vedéjai
R-2.1.1.4 Darbuotojy, dalyvavusiy bendryjy ir profesiniy 60 65 70 Valstybés Personalo ir
kompetencijy tobulinimo renginiuose, dalis, proc. biudzeto ledos; | dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas,
Projekty lésos; | skyriy vedeéjai, SPMC
vadovai
Jstaigos léSos
R-2.1.1.5 Formaliai besimokanciyjy mokytojy dalis, proc. 2 2,5 3 Valstybés Direktoriaus

biudzeto lésos;
Projekty IéSos;

Jstaigos léSos

pavaduotojas
ugdymui,
metodininkas,
mokymo skyriy
vedéjai, gimnazijos
skyriy vedéjai

26




Planuojama matavimo rodiklio

Vf:rt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsaku:ngas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
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2.1.2 priemoné. Zaliyjy ir skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas
R-2.1.2.1 Zaligsias kompetencijas tobulinusiyjy darbuotojy dalis, 60 65 70 Valstybés Personalo ir
proc. biudzeto ledos; | dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas,
Projekty lésos; | metodininkas, skyriy
vedéjai, SPMC vadovai
Jstaigos léSos
R-2.1.2.2 Skaitmenines kompetencijas tobulinusiyjy administracijos 70 75 80 Valstybés Personalo ir
darbuotojy dalis, proc. biudzeto ledos; | dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas,
Projekty léSos; | metodininkas, skyriy
vedéjai, SPMC vadovai
Jstaigos léSos
R-2.1.2.3 Skaitmenines kompetencijas tobulinusiyjy mokytojy dalis, 80 85 90 Valstybés Metodininkas,
proc. biudZeto lédos; | mokymo skyriy
vedéjai, gimnazijos
Projekty lé3os; | skyriy vedéjai
Jstaigos léSos
2.2 uZdavinys. Kurti darbuotojus motyvuojanciq aplinkg
2.2.1 priemoné. Darbuotojy pasitenkinimo darbu ir mikroklimato vertinimas
R-2.2.1.1 Darbuotojy, dalyvavusiy pasitenkinimo darbu ir 70 75 80 Valstybés Personalo ir

mikroklimatu tyrime, dalis, proc.

biudzeto lésos;

Jstaigos léSos

dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas,
skyriy vedéjai
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R-2.2.1.2 Darbuotojy, pasitenkinima darbu ir |staigos mikroklimata 60 70 80 Valstybés Direktorius,
jvertine ,gerai“ ir ,labai gerai“, dalis, proc. biudzeto lédos; | direktoriaus
pavaduotojai,
Projekty lé3os; | Personaloir
dokumenty valdymo
|staigos 1éSos | skyriaus vedéjas,
skyriy vedéjai, SPMC
vadovai
2.3 uZdavinys. Tobulinti staigos valdymo ir veiklos organizavimo procesus
2.3.1 priemoné. Organizacinés struktiros, procesy perZiira ir optimizavimas
R-2.3.1.1 Vienam administracijos ir aptarnaujanciojo personalo 1,1 1,3 1,8 Valstybés Direktorius,
darbuotojo etatui tenkanciy mokytojy etaty skaicius biudZeto léSos; | direktoriaus
pavaduotojai
Jstaigos léSos
R-2.3.1.2 Skaitmenizuoty valdymo ir apskaitos procesy dalis, proc. 30 50 70 Valstybés Direktorius,
biudzeto léSos; | direktoriaus
pavaduotojai, finansy
Projekty IéSos; | vadovas
|staigos léSos
R-2.3.1.3 Jdiegta Lean sistema, proc. - - 10 Valstybés Direktorius, kokybés

biudzeto lésos;

Jstaigos léSos

vadovas, direktoriaus
pavaduotojai
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2.3.2 priemoné. Kokybeés uztikrinimo sistemos tobulinimas/ palaikymas/ realizavimas
R-2.3.2.1 Jsivertinimo rodiklis pagal EFQM metodika, proc. 63 67 70 Valstybés Direktorius, kokybés
biudzeto létos; | vadovas, direktoriaus
pavaduotojai
Jstaigos léSos
R-2.3.2.2 NeatitikCiy skaicius, ne daugiau kaip, vnt. 5 4 3 Valstybés Direktorius, kokybés
biudzeto létos; | vadovas, direktoriaus
pavaduotojai, finansy
|staigos léSos | vadovas, skyriy
vedéjai, SPMC vadovai
R-2.3.2.3 Sitlomy gerinimo veiksmy skai¢ius, ne maziau kaip, vnt. 15 20 25 Valstybés Direktorius, kokybés
biudzeto lésos; | vadovas, direktoriaus
pavaduotojai, finansy
|staigos léSos | vadovas, skyriy
vedéjai, SPMC vadovai
R-2.3.2.4 PerziGiréty ir atnaujinty Jstaigos veiklg reglamentuojanciy 15 15 15 Valstybés Direktorius, kokybés
tvarkos aprasy dalis, ne maziau kaip, proc. biudzeto lésos; | vadovas, direktoriaus
pavaduotojai, finansy
|staigos léSos | vadovas, skyriy
vedéjai, SPMC vadovai

3 strateginé kryptis. Modernios, ugdymui ir mokymui(si) palankios, tvarios, saugios infrastruktiros uztikrinimas

3.1 uZdavinys. Atnaujinti ir modernizuoti materialine baze

3.1.1 priemoné. Jrangos, inventoriaus atnaujinimas
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2024 m. | 2025m. | 2026 m.
R-3.1.1.1 LéSos, skirtos metodiniy iStekliy ir jrangos atnaujinimui, 250 120 160 Valstybés Direktorius,
modernizavimui, takst. Eur biudzeto lédos; | direktoriaus
pavaduotojas
Projekty lé3os; | administracijai ir
plétrai, direktoriaus
|staigos l1éSos | pavaduotojas
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
infrastruktirai, finansy
vadovas, SPMC
vadovai
3.1.2 priemoné. Patalpy atnaujinimas
R-3.1.2.1 Suremontuoty (renovuoty) mokiniy apgyvendinimui 234 1000 1000 Valstybés Direktoriaus
skirty patalpy plotas, kv. m biudZeto léSos; | pavaduotojas
] . infrastruktdrai, Gkio ir
Projekty lesos; techninio personalo
Jstaigos légos skyriaus vedéjas
R-3.1.2.2 Suremontuoty (renovuoty) mokymo kabinety (klasiy) 360 500 800 Valstybés Direktoriaus
plotas, kv. m biudZeto léSos; | pavaduotojas
infrastruktarai, Gkio ir
Istaigos 1€30s | techninio personalo
skyriaus vedéjas
R-3.1.2.3 Suremontuoty bendro naudojimo patalpy plotas, kv. m 300 400 500 Valstybés Direktoriaus

biudzeto lésos;

Jstaigos léSos

pavaduotojas
infrastruktdrai, Gkio ir
techninio personalo
skyriaus vedéjas
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R-3.1.2.4 Naujai jrengty kabinety plotas, kv. m 100 150 150 Valstybés Direktoriaus
biudzeto léSos; | pavaduotojas
) N infrastruktdrai, Gkio ir
Istaigos 1€30s | techninio personalo
skyriaus vedéjas
3.1.3 priemoné. Fizinés aplinkos pritaikymas asmenims su negalia
R-3.1.3.1 Fizinés aplinkos dalis, visiSkai pritaikyta asmenims su 50 70 80 Valstybés Direktoriaus

negalia, proc.

biudzeto lésos;
Projekty léSos;

Jstaigos léSos

pavaduotojas
infrastruktdrai, Gkio ir
techninio personalo
skyriaus vedéjas

3.2 uzdavinys. Jgyvendinti tvarumo principus

3.2.1 priemoné. Diegti bei vystyti aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés bei valdysenos principus (ESG)

R-3.2.1.1 Pastaty, turinéiy ne mazesne kaip C energetinio 40 50 60 Valstybés Direktoriaus
efektyvumo klase, proc. biudZeto léSos; | pavaduotojas
Projekty IéSos; | infrastruktdrai
Jstaigos léSos
R-3.2.1.2 Renovuoty Silumos punkty dalis, proc. 50 80 100 Valstybés Direktoriaus
biudZeto léSos; | pavaduotojas
|staigos |éSos | infrastruktirai
R-3.2.1.3 LéSos atsinaujinanciy energijos Saltiniy jdiegimui, tukst., 20 30 40 Projekty IéSos; | Direktoriaus

Eur

Jstaigos léSos

pavaduotojas
infrastruktdrai
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Planuojama matavimo rodiklio

Vf:rt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsaku:ngas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
R-3.2.1.4 Darbo viety dalis naudojanti centralizuoto dokumenty 10 50 70 Valstybés Direktoriaus
spausdinimo jrenginius, proc. biudzeto léSos; | pavaduotojas
Jstaigos léSos | infrastruktdrai, IT
skyriaus vedéjas
3.2.2 priemoné. /diegti ZiediSkumo sprendimus
R-3.2.2.1 Perdirbamy bioatlieky dalis, proc. 60 90 100 Valstybés Direktoriaus
biudzeto lé$os; | pavaduotojas
infrastruktdrai, Gkio ir
|staigos léSos | techninio personalo
skyriaus vedéjas
R-3.2.2.2 RaSiuojamy atlieky dalis, proc. 70 80 100 Valstybés Direktoriaus
biudzeto lé$os; | pavaduotojas
infrastruktdrai, Gkio ir
|staigos léSos | techninio personalo
skyriaus vedéjas
3.3 uzdavinys. Efektyvinti turimos materialinés bazés panaudojimq
3.3.1 priemoné. Esamy istekliy ir infrastruktiiros jvertinimas ir optimizavimas
R-3.3.1.1 Plotas, tenkantis vienam mokiniui, kv. m 28 23 18 Valstybés Direktorius,
biudZeto léos | direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktirai
R-3.3.1.2 Mokymosi patalpy plotas tenkantis vienam mokiniui, 16 13 10 Valstybés Direktorius,

kv. m

biudzeto lésos

direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktdrai

32




Planuojama matavimo rodiklio

errt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsakujgas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.

R-3.3.1.3 Jdiegta istekliy valdymo sistema, proc. 10 50 70 |staigos |éSos | Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktarai, IT
skyriaus vedéjas

3.4 uZdavinys. Veiklos skaitmenizacija

3.4.1 priemoné. Informaciniy technologijy plétra

R-3.4.1.1 Belaidés interneto prieigos tasky skaicius, tenkantis 100 2 4 5 Valstybés Direktoriaus

mokiniy, vnt. biudZeto léSos; | pavaduotojas
) N infrastruktdrai, IT
Istaigos 1€30s | ckyriaus vedéjas
R-3.4.1.2 |staigoje aktyviai besinaudojanciy tarptautine 10 50 70 Valstybés Direktoriaus
akademinio belaidZio interneto tinklo sistema biudZeto léSos; | pavaduotojas
EDUROAM darbuotojy ir besimokanciyjy dalis, proc. ) . infrastruktdrai, IT
Istaigos €305 | ckyriaus vedéjas
R-3.4.1.3 Administracijos darbuotojy, planavimui naudojanciy 10 50 100 Jstaigos |éSos | Direktoriaus
centralizuotg darbo laiko planavimo jrankj, dalis, proc. pavaduotojai, IT
skyriaus vedéjas
R-3.4.1.4 Darbuotojy dalis, aktyviai besinaudojanciy centralizuotais 30 50 90 Jstaigos léSos | Direktoriaus

debesijos kompiuterijos sprendimais, proc.

pavaduotojai, IT
skyriaus vedéjas
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Vf:rt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsaku:ngas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
3.5 uZdavinys. Pritaikyti atviros prieigos principus turimy istekliy panaudojimui
3.5.1 priemoné. Atviros prieigos centry jrengimas
R-3.5.1.1 Veikiantys atviros prieigos centrai - 1 2 Valstybés Direktoriaus
biudZeto lésos; | pavaduotojas
administracijai ir
|staigos léSos | plétrai, direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktarai, SPMC
vadovai
R-3.5.1.2 Pasinaudojusiyjy atviros prieigos paslaugomis skaicius - 50 100 Valstybés Direktoriaus
biudzeto lé$os; | pavaduotojas
administracijai ir
|staigos léSos | plétrai, SPMC
vadovai
4 strateginé kryptis. Profesinio mokymo ir |staigos jvaizdZio stiprinimas
4.1 uZdavinys. Gerinti Jstaigos komunikacijq
4.1.1 priemoné. VieSinimo veiklos ir informavimo formy/bady tobulinimas
R-4.1.1.1 Naudojamy naujy viesinimo kanaly skaicius 1 1 1 Jstaigos |éSos | Projekty ir
komunikacijos skyriaus
R-4.1.1.2 Mety gale fiksuojamas sekéjy skaicius socialiniuose 4500 5500 6000 |staigos léSos | vedéjas, komunikacijos

tinkluose

ir rinkodaros
specialistas
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errt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsakujgas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
4.1.2 priemoné. Jgyvendinti veiklas, gerinancias jvaizdj
R-4.1.2.1 Pristatyty absolventy sékmés istorijy skaicius 5 8 10 Jstaigos léSos | Projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, komunikacijos
ir rinkodaros
specialistas,
mokymo skyriy vedéjai
4.1.3 priemoné. Dalyvauti renginiuose, konkursuose ir pristatyti /staigos veiklg
R-4.1.3.1 Tarptautiniy renginiy, konkursy skaicius 1 2 4 Valstybés Direktoriaus
biudZeto léSos; | pavaduotojas
administracijai ir
Projekty 1630s; | platrai, projekty ir
. . komunikacijos
Istaigos I€sos skyriaus vedéjas
R-4.1.3.2 Nacionaliniy renginiy, konkursy skaicius 5 6 8 Valstybés o
biudzeto l&%os; k.omunlkacuos ir
rinkodaros
Projekty lé%os; specialistas, mokymo
skyriy vedéjai
Jstaigos léSos
R-4.1.3.3 Regioniniy renginiy, konkursy skaicius 4 8 10 Valstybés

biudzeto lésos;
Projekty léSos;

Jstaigos léSos
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Planuojama matavimo rodiklio

errt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsakujgas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
4.1.4 priemoné. Organizuoti renginius, konkursus
R-4.1.4.1 Suorganizuoty tarptautiniy renginiy, konkursy skaicius - - 1 Projekty IéSos; | Direktoriaus
o pavaduotojas
Réméjy lésos; | jdministracijai ir
. oy létrai, projekty i
Jstaigos léSos pletral .pro.J.e tur
komunikacijos
- - — — o - —~ | skyriaus vedéjas,
R-4.1.4.2 Suorganizuoty nacionaliniy renginiy, konkursy skaicius 1 2 2 Projekty IéSos; komunikacijos ir
Rémejy leos; rinkodaros
specialistas, mokymo
Jstaigos léSos | skyriy vedéjai
R-4.1.4.3 Suorganizuoty regioniniy renginiy, konkursy skaicius 5 6 8 Projekty léSos;
Réméjy lésos;
Jstaigos léSos
4.2 uZdavinys. Plétoti kryptingq projektine veiklq ir tarptautiskumg
4.2.1 priemoné. Aktyvus dalyvavimas tarptautinése programose
R-4.2.1.1 Jgyvendinamy projekty skaicius 6 6 7 Projekty lésSos; | Direktoriaus

Jstaigos léSos

pavaduotojas
administracijai ir
plétrai, projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, projekty
specialistas
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Vertinimo
rodiklio kodas

Vertinimo rodiklis

Planuojama matavimo rodiklio
reikSmeé

2024 m.

2025 m.

2026 m.

Finansavimo
Saltinis

Atsakingas
darbuotojas(-ai)

R-4.2.1.2

Darbuotojy, dalyvaujanciy projekty veiklose, skaicius

40

50

60

Projekty lésos;

Jstaigos léSos

R-4.2.1.3

Mokiniy, dalyvaujanciy projekty veiklose, skaiius

50

60

70

Projekty léSos;

Jstaigos léSos

Direktoriaus
pavaduotojas
administracijai ir
plétrai, projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, projekty
specialistas, mokymo
skyriy vedéjai

4.2.2 priemoné. UZsienio partneriy pritraukimas

R-4.2.2.1

Pagal projektines veiklas i$ uzsienio partneriy atvykusiy

mokiniy skaicius

15

20

25

Projekty léSos

Direktoriaus
pavaduotojas
administracijai ir plétrai,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, projekty
specialistas, mokymo
skyriy vedéjai

R-4.2.2.2

Pagal projektines veiklas i$ uzsienio partneriy atvykusiy

mokytojy skaicius

Projekty IéSos

Direktoriaus
pavaduotojas
administracijai ir
plétrai, direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, projekty
specialistas, mokymo
skyriy vedéjai
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Vf:rt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsaku:ngas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025 m. | 2026 m.
4.2.3 priemoné. Aktyvus dalyvavimas nacionalinése ir regioninése programose
R-4.2.3.1 Jgyvendinamy projekty skaicius 7 7 7 Projekty |éSos | Direktoriaus
pavaduotojas
R-4.2.3.2 Darbuotojy, dalyvaujanciy projekty veiklose, skaicius 30 35 40 Projekty l1é3os | administracijai ir
plétrai, direktoriaus
R-4.2.3.3 Mokiniy, dalyvaujanciy projekty veiklose, skaiius 100 150 200 Projekty léSos | pavaduotojas
ugdymui, projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, projekty
specialistas, mokymo
skyriy vedéjai
4.3 uZdavinys. Efektyvinti sektoriniy praktinio mokymo centry (SPMC) veiklas
4.3.1 priemoné. Mokymo paslaugy teikimas SPMC
R-4.3.1.1 Praktinj mokyma SPMC atlikusiy mokiniy skaicius 260 400 520 Valstybés SPMC vadovai,
biudZeto léSos; | mokymo skyriy vedéjai
Jstaigos léSos
R-4.3.1.2 Gimnazijy ir progimnazijy mokiniy skaicius, kuriems 250 300 400 Projekty lésos; | SPMC vadovai
technologijy pamokos vyko SPMC o
Réméjy lésos;
Jstaigos léSos
R-4.3.1.3 Aukstyjy mokykly studenty, atlikusiy praktikg SPMC, 4 5 6 Réméjy lésos; | Direktoriaus

skaicius

Jstaigos léSos

pavaduotojas
administracijai ir
plétrai, SPMC vadovai
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errt.mlmo Vertinimo rodiklis reikSmé Flnva ns.av-lmo Atsakujgas .
rodiklio kodas Saltinis darbuotojas(-ai)
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
4.3.2 priemoné. Seminary, renginiy organizavimas SPMC
R-4.3.2.1 SPMC suorganizuoty seminary, renginiy skaicius 12 15 18 Projekty IéSos; | SPMC vadovai
Réméjy lésos;
Jstaigos léSos
R-4.3.2.2 Asmeny, dalyvavusiy SPMC renginiuose, skaicius 250 300 350 Projekty IéSos; | SPMC vadovai
Réméjy lésos;
Jstaigos léSos
4.4 uzdavinys. Stiprinti esamus ir uZmegzti naujus partnerystés rysius
4.4.1 priemoné. Bendradarbiavimas su Svietimo, mokslo ir verslo institucijomis
R-4.4.1.1 Narysté asociacijose 9 10 11 Jstaigos |éSos | Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
administracijai ir
plétrai, projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, mokymo
skyriy vedéjai
R-4.4.1.2 Bendradarbiavimo sutarciy skaicius 60 70 80 Jstaigos léSos | Direktorius,

direktoriaus
pavaduotojas
administracijai ir
plétrai, projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, mokymo
skyriy vedéjai
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Planuojama matavimo rodiklio

ini ikli reikSmeé
rodiklio kodas Vertinimo rodiklis Saltinis darbuotojas(-ai)

Vertinimo Finansavimo Atsakingas

2024 m. | 2025 m. | 2026 m.

R-4.4.1.3 Bendry veikly su suinteresuotomis Salimis skaicius 15 20 25 Projekty IéSos; | Direktoriaus
pavaduotojas

Réméjy lésos; | administracijai ir
plétrai, projekty ir
Istaigos 1€30s | komunikacijos skyriaus
vedéjas, mokymo
skyriy vedéjai
R-4.4.1.4 Tarptautinés strateginés partnerystés sutarciy skaicius 1 2 3 Jstaigos |éSos | Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
administracijai ir
plétrai, projekty ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas, mokymo
skyriy vedéjai
R-4.4.1.5 Bendrai su mokslo ir studijy institucijomis jgyvendinamy 1 2 3 Réméjy lésos; | Direktorius,

ISCED 5 lygmens programy skaicius direktoriaus

Istaigos lé30s | pavaduotojas
ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai
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