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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi ir
atsizvelgdamas | Valstybinés darbo inspekcijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
metodines rekomendacijas:

I.Tvirtinu Panevézio mokymo centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(pridedama).

2.Skiriu atsakinga uz Panevézio mokymo centro smurto ir priekabiavimo prevencijos
organizavima personalo ir dokumenty valdymo skyriaus vedéja Greta Bikiniene.

3.Nurodau paskelbti §j jsakyma ir $ig politika vie3ai — jstaigos internetinéje svetainéje.
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PANEVEZIO MOKYMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio mokymo centro (toliau — [staiga) smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos principy
igyvendinimo [staigoje nuostatas bei vykdymo prieZiiiros tvarka.

2. Si politika parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK)
itvirtintais reikalavimais, Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis.

3. Politikos tikslas — padéti [staigos darbuotojams atpaZinti smurto ir priekabiavimo
atvejus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supaZindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis, pranesimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongs ir jiems teikiama
pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

4. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas visose su darbu susijusiose [staigos erdvése ir
veiklose (taip, kaip tai apibrézta DK 30 straipsnio 2 dalyje).

5. Sioje politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
isakyme vartojamas sgvokas. Pasikeitus $iuose jstatymuose vartojamoms sgvokoms automatiskai
laikytina, kad pasikeiia ir Sioje politikoje vartojamos savokos.

6. Visi Istaigoje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir
pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesiSky, neetiSky, Zeminan¢iy, agresyviy, uzgauliy, 1Zeidzian¢iy veiksmy.

II SKYRIUS 5
SAVOKOS, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

7. Politikoje vartojamos sgvokos:

7.1. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty&inis fizinis, psichologinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturtine arba turting zalg.

7.2. Fizinis smurtas — tai ty€inis ir nepageidautinas veiksmas, pavyzdziui, kums¢iavimas,
musimas, spyrimas, stumdymas, tempimas ir kita, dél kurio patiriama fiziné trauma arba kiino
suzalojimas.

7.3. Psichologinis smurtas — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, Iskaitant izoliavima,
zodinj jZeidimg, asmens orumo paZeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinimg panaudoti
fizing jega arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertes jausma ir pakenkti
fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

7.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etnines priklausomybeés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazifiry, pilietybés, Seiminés padéeties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti arba jZeidi aplinka.



7.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu arba fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidZig aplinka.

8. Norint uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencija ir uzkirsti kelig jo
pasikartojimui, svarbu kuo ankséiau atpazinti smurto poZymius ir imtis veiksmy.

9. Smurtui, ypa¢ psichologiniam, budingi Sie pagrindiniai poZymiai:

— tyCinis elgesys;

— piktnaudziavimas turimas valdZia arba igaliojimais;
— stipréjimas;

— pasikartojimas;

— trukmé.

IITI SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

10. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiSkia psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jzeidingjimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy
nuvertinimu, neeti$kais komentarais, grasinimais, bauginimais, re¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu
iSnaudojimu.

I1. Nepriimtino ir/ar nepageidaujamo elgesio galimos israiskos:

- nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui: fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

~ fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas nesilaikant pagarbaus atstumo;

~ fizinis smurtas (stumdymas, trenkimas, daikty meétymas ir kt.);

— ikyrus doméjimasis priva¢iu gyvenimu, intymiais santykiais;

- Ikyrus démesio rodymas;

- nepagrjstos pastabos ir (ar) kritika;

- grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, Zeminimas, uzgauliojimas, engimas,
ignoravimas;

- kalb¢jimo tonas, riksmai, nevaldomos emocijos, kurie gali Zeisti, Zeminti ar kelti
neigiamas emocijas;

- nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

- lZeidziantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaulis gestai;

~ ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

— nesusijusios su asmens atlickamomis funkcijomis, apie $j asmenj rinkimas ir (ar)

platinimas;

- elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

- poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo;

— nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

- Kkitas nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti,
sumenkinti;

- nepagristas darbo salygy bloginimas, palyginti su kitais darbuotojais arba kai néra
objektyviy prieZas¢iy;
- persekiojimas ar kt.
12. Auk3¢iau nurodytas sgrasas néra baigtinis ir gali pasireiksti kitokiais biidais ar budais,
kurie néra akivaizdis, ta¢iau sukelia nemalonig, bauginan¢ia, Zeminancig ar 1Zeidzig darbo aplinka.
13. Smurtu ir (ar) priekabiavimu nelaikomi teiséti nurodymai pavaldiems darbuotojams,
susij¢ su jy darbo funkcijy ir (ar) pareigy vykdymu, net jeigu tokie nurodymai darbuotojui ir
nepatinka.
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) IV SKYRIUS .
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

14. Darbuotojas pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, turi teise pateikti pranesima (skundg) rastu arba el. pastu [staigos direktoriaus
isakymu paskirtam atsakingam asmeniui.

15. Pranesimg (skundg) rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

16. PraneSime (skunde) turi biiti nurodyta $i informacija:

— atvejo detaliis paaiskinimai apie patirto smurto, priekabiavimo atvejj;
faktinés aplinkybés (galimo paZeidimo data / laikotarpis, vieta ar kt.)
galimi liudytojai (jeigu tokiy buvo);

— pridéti jrodymai (jeigu tokie yra);

— sitlomos prevencinés priemonés (jei esama).

17. Visi pranesimai (tiek Zodiniai, tiek rasytiniai) apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi
buti registruojami neviesame registre (1 priedas) ir nagrin€jami.

18. Gautas praneSimas (skundas) laikomas konfidencialia informacija ir negali buti
pavieSintas asmenims, kurie néra susije su galimu Politikos pazeidimu arba jo tyrimu, iSskyrus
atvejus, kai pats nukentéjusysis jau yra pavieines Sig informacija.

19. Atsakingas asmuo (paskirtas [staigos direktoriaus jsakymu), gaves pranesima (skunda),
gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng pateikia [staigos direktoriui.

20. Istaigos direktorius, jvertings gauto prane§imo situacija, apraiskas ir aplinkybes, sudaro
komisija arba paskiria atsakingg asmenj, kuris istiria gauto smurto ir priekabiavimo darbe atvejj ir
pateikia [staigos direktoriui isvada.

21. PraneSimas (skundas) nagrinéjamas Zodine arba raSytine tvarka. PraneSimas (skundas)
turi buti iSnagrinétas ir pareiskéjui atsakyta per vieng meénesj nuo kreipimosi dienos.

22. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

22.1. jvertinti gauta informacija apie patirta smurtg ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos;

22.2. apklausti pranesima pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (3alys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinCius suteikti papildomos informacijos,
Jei to pageidauja pranesimg pateikes asmuo:

22.3. jei reikia, surinkti papildoma informacijg susijusig su pranesimu, iSsiaiskinti
papildomas jvykio aplinkybes;

22.4. iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika, bet
ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

22.5. i8nagrinéjus smurto priekabiavimo darbe atvej], pateikti iSvada [staigos direktoriui,
kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta sprendima
informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima (jei darbuotojas to pageidavo).

23. PraneSimy tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais principais:

- DbetarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus del savo veiksmy;

— operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkregiy terminy);

- pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos:

~ objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

- nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.



V SKYRIUS .
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

24. Atsizvelgiant j pateikto skundo pobidj ir aplinkybes, tam, kad pareiskéjas (darbuotojas)
biity apsaugotas nuo persekiojimo ir/ar kitokio priesisko elgesio, jo pageidavimu ir/ar sutikimu, kol
bus tiriamas jo skundas asmeniui gali biiti suteikta pagalba:

24.1. uztikrinant visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalbg
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerima, baime, irzlumg, miego sutrikimus, pyktj ir kitus
psichologinius pozymius:

24.2. sprendziant dél perkélimo j kita darbo vietg ar suteikiant atostogas;

24.3. informuojant nukentéjusijj apie galimybe pasinaudoti nemokama teisine pagalba, t. y.
kreiptis | nemokamas teisines paslaugas teikiancias jstaigas dél konsultacijos, pagalbos surinkti
irodymus, patyrus smurto ir (arba) priekabiavimo atvejj.

VI SKYRIUS
REKOMENDUOJAMI DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

25. Siekiant iSvengti smurto ir prickabiavimo  atvejy, Istaigos darbuotojams
rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

25.1. analizuoti ir vertinti savo elges;

25.2. Zinoti, koks elgesys gali bati laikomas Politikos pazeidimu;

25.3. bati atidiems ir jautriems, gerbti kity asmeny privaty gyvenima, paziiiras, Isitikinimus,
fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, kad zodZiu, rastu arba fiziniu veiksmu isreikstas
elgesys gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumga ZeidZiancius padarinius, trikdyti kita
asmenj;

25.4. siekiant iSvengti kitam asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir $io elgesio
neigiamy padariniy, kilus abejoniy, kad tam tikras elgesys gali biti nepageidaujamas arba gali
priversti kita asmen] jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su juo ar Kkitais bendradarbiais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

25.5. nebiti pasyviu Politikos pazeidimy bei nepageidaujamo arba netinkamo elgesio
stebétoju ir imtis veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;

25.6. patyrus elgesj, turintj Politikos paZeidimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu
pasakyti arba kitaip pareiksti taip besielgian¢iam darbuotojui, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir turi
biiti nedelsiant nutrauktas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Visiems Istaigos darbuotojams privaloma laikytis §ios Politikos.

27. Visi Istaigos darbuotojai su $ia Politika supazindinami pasiradytinai arba naudojant
informaciniy technologijas priemones (elektroniniu pastu).

28. Politika skelbiama viesai — Istaigos interneto svetainés skyriuje ,,Administraciné
informacija“.

29. Politika yra perzitrima ir, prireikus, atnaujinama, atsiZvelgiant 1 gautus pranesimus apie
smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams arba atsiradus naujy pavojy.

30. Sios Politikos pazeidimas gali biti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.



