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PANEVEZIO MOKYMO CENTRAS
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
DONATAS BAKSYS

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavard¢)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-10°. Nr. 1
(data)
PanevéZys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

PanevéZio mokymo centro (toliau — Istaiga) veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus
vykdant §vietimo ir profesinio mokymo veikla, padéti asmeniui jgyti kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijas, atitinkangias iuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygi,
padedangias jam jsitvirtinti ir konkuruoti konkrec¢ioje darbo rinkoje.

Istaigos uZdaviniai:

- vykdyti vidurinj ir pagrindinj ugdyma, formalyjj pirminj, testin ir neformalyjj profesinj
mokyma;

- sudaryti salygas kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti;

- tenkinti mokiniy paZinimo, lavinimo ir savirai¥kos poreikius;

- sudaryti salygas mokiniams i$siugdyti bendrasias ir kvalifikacijy kompetencijas;

- plétoti bendradarbiavima su darbdaviais ir socialiniais partneriais. \

Veiklos tikslo ir pagrindiniy uXdaviniy jgyvendinimo siekiama strateginémis kryptimis:

1 strateginé kryptis. Ugdymo ir profesinio mokymo kokybés uZtikrinimas, atliepiant asmens,
darbo rinkos ir $alies poreikius.

2 strateging kryptis. Lyderiaujancios, profesionaliai dirban€ios ir tobulé; ancios bendruomenés
formavimas.

3 strateginé kryptis. Modernios, ugdymui ir mokymui palankios, tvarios, saugios
infrastruktiiros uZtikrinimas.

4 strateging kryptis. Profesinio mokymo ir Jstaigos jvaizdZio stiprinimas.

2025 metais:

1. Profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas 2025 metais baigé
1536 asmenys (2024m. 1364 asmenys).

2. ] valstybés finansuojamas vietas 2025 metais buvo priimti 1312 mokiniai (2024 m. 1290
mokiniai).

3. Pameistrystés mokymo forma mokymas buvo organizuotas 77-iem mokiniams, t. y. 7
proc., nuo 2025 m. kvalifikacija jgijusiy 1167 mokiniy (2024 m. 5 proc, 37 nuo 762).

4. Nuo 2025 rugséjo 1 d. moduliy mokosi 271 mokinjai (2024 m. mokési 168 mokiniai);
pagal bendrojo ugdymo programas 2025 metais mokosi 676 mokiniai (2024 m. 629 mokiniai); 1
valstybés finansuojamas profesinio mokymo programas 2025 metais buvo priimti 922 mokiniai
(2024 m. 995 mokiniai). 2025 m. 6-ose eksperimentinése klasése mokesi 96 mokiniai (2024 m. 6-
ose klasése 92 mokiniu). _

5. Sektoriniuose praktiniuose mokymo centruose 2025 metais vykdytas mokymas 325 kity
profesiniy mokykly mokiniams (2024 m. 306 mokiniams).

6. 2025 metais panaudoti 449 tikst. eury Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos lesy
(2024 metais 481 tukst. eury).

7. 2025 metais vykdyti 38 projektai, i kuriy 14 tarptautiniai projektai (2024 m. 29 projektai,
i§ kuriy 12 tarptautiniai projektai).




Vyko aktyvus bendradarbiavimas su pagrindinio ir bendrojo ugdymo mokyklomis,
dalyvaujama PanevéZio miesto Svietimo taryboje, PanevéZio prekybos, pramonés ir amaty rimy
veikloje. Vykdytas profesinis orientavimas, PanevéZio mokymo centro profesinio mokymo
paslaugy populiarinimas.

IT SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai " < s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v:chllovaujantis vertinama, PaSI?ktl re.zul.ta%tal 1
ar nustatytos uZduotys jivykdytos) Ju rodikliai

1.1. Siekti 2021-2030 Dalyvaujama Surinkta bent viena Surinkta viena
m. Plétros programos ,»Galimybiy mokytis | Eksperimentiné profesinio Eksperimentiné
valdytojos Lietuvos profesinio mokymo | mokymo programos grupé bei | profesinio mokymo
Respublikos $vietimo, | programy modulius | sitilomuose moduliuose mokosi | programos grupé.
mokslo ir sporto sudarymas® ir bent 64 mokiniai (ir nurodyti, Sitilomuose
ministerijos §vietimo ~Eksperimentiniy | kuo remiantis, teikiama si modulivose mokosi
plétros programos profesinio mokymo | informacija). 271 mokiniai
paZangos priemonés programy (informacija
Nr. 12-003-03-04-03 plétojimas® veiklose. teikiama remiantis
H»Sukurti rinkos Mokiniy registro
poreikius atliepiancia jrasais)
profesinio ugdymo
sistema™ apraso “3.
Priemoniy bendrajam
ugdymui ir
profesiniam mokymui
suartinti parengimas®
veiklos rodikliy
1.2. Siekti 20212030 Dalyvaujama Igyvendinama bent 53 77 pameistrystés
mety Nacionalinio jungtinio projekto | pameistrystés (ir nurodyti, kuo | (informacija
paZangos plano 3.4 LPameistrysté — remiantis, teikiama §i teikiama remiantis
uzdavinio — Gerinti nauja galimybé informacija). sudarytomis
atitiktj tarp Svietimo man!” profesinio pameistrystés
sistemoje jgyjamy ir mokymo sutartimis)
darbo rinkoje bei pameistrystés forma
prisitaikyti kintan¢ioje igyvendinimas
aplinkoje reikalingy smulkaus ir vidutinio
kompetencijy, rodiklio | verslo imonése® arba
3.4.1 Pameistrystés jungtinio projekto
biidu besimokiusiy LPameistrysté —
profesiniy mokykly nauja galimybé
mokiniy dalis nuo man!” profesinio
atitinkamais metais mokymo
kvalifikacija jgijusiy pameistrystés forma
mokiniy skaiéiaus igyvendinimas
(2019 m. — 3 proc., didelése jmonése*
2025 m. — 8 proc.; veiklose.
2030 m. — 15 proc.).
1.3. Siekti 2021-2030 Dalyvaujama Nacionaliniam mobilumui Nacionaliniam
m. Plétros programos Llveiklinti sektoriniy | priimama bent 204 mokiniai (7 | mobilumui priimti
valdytojos Lietuvos praktinio mokymo nurodyti, kuo remiantis, 325 mokiniai
Respublikos $vietimo, centry sistema teikiama $i informacija). (informacija
mokslo ir sporto igyvendinant teikiama remiantis su
ministerijos $vietimo nacionalinio mokymo jstaigomis




plétros programos mobilumo programa’ sudarytomis

pazangos priemonés veiklose. sutartimis, jstaigos

Nr. 12-003-03-04-03 isakymais priimti

,.Sukurti rinkos atvykstancius

poreikius atliepiandia mokinius ir

profesinio ugdymo atvykstanciy mokiniy

sistema“ apraSo registracijos

rodiklio — Moksleiviai, sqrasais)

dalyvave nacionalinéje

mobilumo programoje

ir gave paZyméjima,

patvirtinantj, kad jie

pagerino praktinius ir

skaitmeninius jglidzius

sektoriniuose praktinio

mokymo centruose

(skaitmeninius

igiidzius pagerins ne

maziau kaip 40 proc.

dalyviy).

1.4. Uztikrinti ugdymo | Ugdymo ir mokymo Gavusiy profesinio mokymo Gavusiy profesinio

ir profesinio mokymo efektyvumo diplomus dalis nuo visy mokymo diplomus

kokybe, atliepiant didinimas (1.1 baigusiy profesinio mokymo dalis nuo visy

asmens, darbo rinkos uzdavinys, 1.1.2 programas, ne maziau kaip 80 | baigusiy profesinio

ir Salies poreikius (1 priemong¢) proc. mokymo programas

strateginé kryptis). 87 proc.
(profesinio mokymo
diplomus gavo 900

absolventy,

profesinio mokymo
programas baige

1194 mokiniai)
1.5. Formuoti Kurti darbuotojus Darbuotojy, pasitenkinimg Darbuotojy,
lyderiaujancia, motyvuojanéia darbu ir [staigos mikroklimata | pasitenkinimg darbu
profesionaliai aplinka (2.2 jvertine ,,gerai® ir ,,labai gerai*, ir Istaigos
dirbangig ir uzdavinys, 2.2.1 dalis, ne maziau 70 proc. (R- mikroklimatg
tobuléjandia priemong)) 2.2.1.2) jvertine ,,gerai® ir
bendruomene (2 ,labai gerai®, dalis
strateginé kryptis) 79,6 proc.
(informacija
teikiama remiantis
darbuotojy
apklausos
rezultatais)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

s 1

pL i

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams) -

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jstaigos valgyklose jdiegta iSmani apskaitos sistema.

Idiegta sistema leido objektyviai jvertinti
teikiamy paslaugy poreikj, sagnaudas,
uztikrinti reikiama veiklos kontrole ir
formuoti tinkama kainodara.




projektas.

3.2. Istaigoje jgyvendintas nulinés tolerancijos mobingui

Istaigos personalas edukuotas atpaZzinti
netinkamo elgesio apraiskas, bei tinkamai
reaguoti pastebéjus netinkama elgesj.
Sudarvtos salygos keistis mikroklimatui.

3.3. Istaigoje jgyvendintas multisensorinés erdveés
sukiirimo projektas.

Mokiniams sukurta stresa, nerima bei
agresija maZinanti, kognityvinius gebéjimus
lavinanti, savireguliacija ir atsipalaidavima,
skatinanti aplinka. Pedagoginiam
personalui pateiktos nesmurtinés
komunikacijos metodikos.

4. Pakoreguotos praé¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e o
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v?dovauj antis vertinama, Pa51§kt1 re.zul.ta.tal .
ar nustatytos uZduotys ivykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaits)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 3X 4o
5.2. Itekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 24X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 2o 3o 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir virSijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
lakescius X

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lakes¢ius [0

6.3. Ivykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I3 dalies
atitinkantis
lakescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lakesciy OO




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendroji kompetencija. Gilinti Zinias vidinés komunikacijos srityje.

reglamentavimo srityje.

7.2. Dalykiné kompetencija. Gilinti Zinias profesinio mokymo organizavimo ir teisinio

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1. 8.1. Siekti 20212030 m.
plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo plétros programos
pazangos priemonés Nr.

NR. 12-003-03-04-03 ,,Sukurti
rinkos poreikius atliepiancia
profesinio ugdymo sistema®
veiklos rodikliy

Uztikrinta didesné atitiktis
tarp profesinio mokymo
sistemoje ugdomy
kompetencijy ir darbo
rinkos poreikiy

2026 m. absolventy, dirbusiy 6
mén. po baigimo, dalies augimas
bent 5 procentais, lyginant su
2025 m. (70,17%)

* Vertinami SVIS duomeny bazés
duomenys

8.2. Siekti DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés
programoje numatyty veiklos
prioritety - profesinio mokymo ir
bendrojo ugdymo suartéjimo,
ugdymosi rezultaty gerinimo

Pagerinta profesinio
mokymo ugdymo kokybé,
sumazinant mokiniy,
nebaigusiy pirminio
profesinio mokymo
programy, skaiciy,
padidinant mokiniy, jgijusiy
vidurinj i$silavinima, dalj ir
sustiprinant mokiniy
skaitmeninius jgtdzius,
maksimaliai i$naudojant

8.2.1. Vidurinj i$silavinimag
igijusiy mokiniy dalies procentais
nuo ataskaitiniais metais vidurinio
ugdymo programos baigiamojoje
klaséje besimokiusiy mokiniy
skaiCiaus padidéjimas ne maZiau
nei 5 proc. lyginant su 2025 m.
(50,3 %)

* Vertinami Mokiniy registro
duomenys (jstaigos 2025 m.
veiklos tiksly ir rezultaty (pagal

kultdiros stiprinimg profesinio
mokymo jstaigoje, sudarant salygas
kiekvieno mokinio, iskaitant
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir
gabius mokinius, sékmingam
ugdymui ir visapusiskam
dalyvavimui ugdymo procese.

ugdymo kulttira jstaigoje,
uztikrinant visapusiska ir
savalaike pagalba
mokiniams, kompetentinga
bendruomenés jsitraukima
ir ugdymo aplinky
pritaikyma jvairiy poreikiy
mokiniams.

dirbtinio intelekto vertinimo rodiklius) ataskaitos 3.1
potenciala rodiklis)
8.2.2. Parengtos ir patvirtintos DI
naudojimo taisyklés
8.3. Uztikrinti jtraukiojo ugdymo Sustiprinta jtraukiojo 8.3.1. 100 proc. specialiyjy

ugdymosi poreikiy mokiniams
suteikta pagalba pagal
pedagoginés psichologinés
tarnybos (PPT) i§vadas.

8.3.2. Suorganizuotas mokyklos
bendruomenés (mokytojy,
pagalbos specialisty, tévy)
Svietimas specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy ugdymo
klausimais (mokymai, paskaitos,
konsultacijos).

8.3.3. Suorganizuoti mokymai
mokytojams gabiy mokiniy
ugdymo, jy atpazinimo ir ugdymo
individualizavimo klausimais.

8.4. Stiprinti profesinio mokymo ir
Istaigos jvaizdj

Sustiprinta kryptinga
Istaigos projektiné veikla ir
tarptautiskumas (4.2
uzdavinys, 4.2.2 priemoné)

Pagal projektines veiklas i8
uzsienio partneriy atvykusiy
mokytojy skai€ius, ne maziau 4
mokytojai (R-4.2.2.2)




8.5. Stiprinti profesinio mokymo | [vertinta emociné aplinka ir | 8.5.1 Parengti ir (ar) atnaujinti bei

jstaigos bendruomenés emocinj sukurta/atnavjinta tarpusavyje suderinti jstaigos

saugUM tarpusavyje suderinta dokumentai, reglamentuojantys
vidaus dokumenty sistema, | kriziy valdyma, paty&iy, mobingo,
reglamentuojanti kriziy smurto prevencija, ekstremaliy
valdyma, paty€iy, mobingo, | situacijy valdyma, bendruomenes
smurto prevencija, etikos principus.
ekstremaliy situacijy 8.5.2 Atliktas jsitaigos darbuotojy
valdyma, bendruomenés ir mokiniy mikroklimato tyrimas,
etikos principus. identifikuotos problemos.

8.5.3 Parengtas ir pradétas
igyvendinti veiksmy planas ir
priemonés bendruomenés
emociniam saugumui ir
mikroklimatui gerinti.

8.5.4 Darbuotoju, pasitenkinima
darbu ir [staigos mikroklimata
iverting ,,gerai® ir ,labai gerai®,
dalis, ne mazian 80 proc. (R-
2312

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

{pildoma suderinus su ¥vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Kvalifikuoty, charizmatizky, laikmetj jauianéiy profesijos mokytojy stygius.

9.2, Didéjantis mokiniy su specialiaisiais ugdymosi poreikiais skai¢ius.

9.3. Salies ekonominiai ir darbo rinkos pokytiai, galintys turéti poveikio absolventy
jsidarbinamumui.

9.4. Teisés akty pasikeitimai.

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Veillos ataskaita vertinama kaip vir§ijanti litkescius.
Visos ufduotys jvvkdvtos, virsyti visi 2025 m. siektini rezultatai. Efektyviai vwkdomos LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos paZangos priemonés Nr.12-003-03-04-03
pagal dviejy veikly programas. Atliktos plane nenumatytos, jstaigai reik§mingos veiklos: jstaigos
valgvklose jdiegta iSmani apskaitos sistema, jgyvendinti nulinés tolerancijos mobingui _ir

multisensorinés erdvés sukiirimo projektai. {

Panevéiio mokymo centro tarybos pirminin / Daiva Vareikaité 2026-02-17
{mokyklos tarybos jgaliotas asmuo) (paragas} (vardas ir pavardé) {data)

11, Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: direktoriaus Donato Baksio 2025 m. veikla

vertinama kaip virsijanti lGkescius, nes direktorius Donatas Baksys jvykde visas uZduotis
ir bent puse vertinimo rodikliy virsyti, be to, direktorius atliko papildomuy metinés veiklos

uZduotyse nenurodyty, bet Centro veiklos rezultatams reikSmingy veiklu, gebéjimai atlikti
pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos

Istaigy veiklos skyriaus

vyriausioji specialiste Sandra Vaitkiene 2026-03-04
(i pareigas priimantis asmuo (paratas) (vardas ir pavardg) (data)

ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas \Virsijanti likescius
SusipaZinau. ) T -

Direktorius < ‘Donatas Baksys 2026-03-04
(Fvietimo jstaigos vadovo pareigos) i paradas). {vardas ir pavardé) (data)




