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PANEVEZIO MOKYMO CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

Gerbiamas komandos nary, nebijok kalbéti, propaguok jstaigos vertybes. Jei abejoji sio
kodekso taisykléemis, uzduok klausimus. Jei pastebéjai galimy Sio kodekso pazeidimy, pranesk
apie juos. Jei nori, tai gali padaryti anonimiskai.

Pagarbiai /staigos direktorius Valentinas Masilionis




SAZININGUMO KULTURA

DARBUOTOJU ATSIDAVIMAS. KO IS VISU TIKIMASI?

1. Istaigos antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — kodeksas) galioja visiems
Panevézio mokymo centras (toliau — Jstaiga) darbuotojams, neatsizvelgiant j darbo vieta, pareigas
ar ranga.

2. [staigos klientai, socialiniai partneriai ir Kitos suinteresuotosios Salys taip pat
privalo laikytis daugumos $io kodekso principy, pateikty dokumente.

3. Pagrindiniai veikimo principai:

e visada atsakome uZ savo veiksmus. Privalome zinoti kodekso reikalavimus,
dalyvauti mokymuose ir uzduoti klausimus, jei kyla neaiskumy.

e negali biiti jokiy iSimciy dél konkurencinio spaudimo, asmeniniy poreikiy ar
vieSyjy jstaigy paprociy.

e niekas, nepriklausomai nuo rango organizacijoje, neturi teisés pazeisti kodekso
nuostaty arba nurodyti jums tai padaryti.

e Jei darbuotojas nesilaiko kodekso, i tai ZiGrima labai rimtai ir darbuotojas gali
gauti drausming nuobauda.

KO TIKIMASI IS VADOVU?

4. Itin svarbu, kad biidamas vadovu, rodytuméte pavyzdj kitiems visada laikydamiesi
kodekso, Istaigos politikos ir salies jstatymy.

5. Isitikinkite, kad komandos nariai supranta savo atsakomybes, ir sukurkite tokig darbo
aplinka, kurioje komandos nariai vadovautysi kodeksu ir nebijoty iSreiksti susirtipinimo.

KAIP NAUDOTI §] KODEKSA?

6. Jei iskilo klausimy apie Sio kodekso taisykles ir kaip jos pritaikomos realiose
situacijose, galima kreiptis j vadovybés atstovg kokybei, Kuris atsakys j jusy klausimus.




LEIDIMO VEIKTI GAVIMAS/PATVIRTINIMAS

7. Leidimo veikti gavima patvirtina vadovai ir specialistai savo kompetencijuy ribose
raStu.

ol Atminkite, jei reikia patvirtinti tam tikrq veiklg:

e uz Jstaigos riby, turite pateikti veiklos patvirtinimo prasymga direktoriui;

e tarnybinio automobilio naudojimg darbo reikméms su vairuotoju, turite pateikti
veiklos patvirtinimo prasyma direktoriaus pavaduotojui infrastruktirai;

e atostogy prasymus pateikite personalo specialistui;

e vykdyti neformalig veiklg patvirtinimo prasyma pateikite direktoriui;

¢ informacija apiec vykdomag neformalig veiklg Jstaigoje, skirtg Jstaigos bendruomenei,
pateikite projekto vadovui;

SUSIRUPINIMO REISKIMAS

8. Jei pastebéjote $io kodekso paZeidimy, privalote iSreikSti susirGpinimg. Tai galite
padaryti pranesdami apie pazeidimus tiesioginiam vadovui, skyriaus vadovui ar susisiekdami su
vadovybés atstovu kokybei.

'» Atminkite, kad deél tam tikry klausimy turite kreiptis tiesiogiai j auksciausio lygio vadovus:
e apie finansinius, apskaitos ar audito reikalus bitina pranesti tiesiogiai vadovybés
atstovui kokybei arba darbuotojui, atsakingam uz riziky ir neatitikéiy valdymg;
e apic jtariamus rimtus koedekso paZeidimus, pavyzdziui, susijusius su auksSto rango
vadovais, dideliais pinigais, finansiniais netikslumais ar galimomis neteisétomis
veiklomis, biitina nedelsiant ir tiesiogiai pranesti jstaigos steigéjui, vyr. buhalteriui.
Bet kuriuo metu ir bet kokiais klausimais, jskaitant iSvardytus pirmiau, galite naudotis jStaigos
korupcijos prevencijos atmintinéje nurodytais budais (http://www.paneveziomc.It). Atmintingje
nurodyti biidai yra visiems pasiekiami.
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* Atminkite — sgZiningas pranesimas apie pazeidimus nereiskia, kad privalote biiti teiSUS
iSreiksdamas susiriipinimq, jils paprasciausiai privalote sqziningai manyti, kad jiisy pateikiama
informacija yra teisinga.

"» Bet kuriam kolegai, jskaitant aukSciausio lygio vadovus, Kuris imasi atsakomyjy veiksmy
prie§ darbuotojq, kuris isreiSké susiripinimg pagal kodeksq, arba Kuris atgraso ar neleidiia
kitam darbuotojui pranesti apie paZeidimg ar kreiptis pagalbos, bus taikomos drausminés
nuobaudos.

Samoningas neteisingas kaltinimas, melavimas tyréjams ar trukdymas atlikti tyrimg yra kodekso
pazeidimai.

*» Sis kodeksas neaprépia visy jstaigos taisykliy, tac¢iau jame pateikiami pagrindiniai principai, |
kuriuos visi turi atsizvelgti vykdydami veiklg. Yra daug jvairiy veiklos apraSy ir teisiniy
reikalavimy, kurie taikomi konkreciais atvejais



http://www.panprc.lt/index.php/veikla/korupcijos-prevencija

SAZININGUMAS ISTAIGOJE

ZMOGAUS TEISES, IVAIROVE IR INTEGRACIJA

9. Istaigos Zmoniy puoseléjimas ir bendradarbiavimas yra vienos i$ [staigos pagrindiniy
vertybiy. Jstaigoje tikima kiekvienu komandos nariu ir visada elgiamasi vieni su Kitais oriai ir
pagarbiai. Centre vertinama darbo jégos jvairové ir siekiama uztikrinti integruojanciq aplinkg.

10. Jdarbinimo ir paaukstinimo pareigose pagrindas yra kvalifikacija, jgidZiai,
nasumas ir patirtis. Centre netoleruojama bet kokia diskriminacija ar priekabiavimas dél rasés,
lyties, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, religijos, amziaus, negalios, seksualinés
orientacijos, politiniy paziiiry ar bet kokio kito statuso, kurj saugo Salyje galiojantys jstatymai.

ISTAIGOS DOKUMENTAI

11. Tiksli apskaita ir finansinés bei nefinansinés informacijos ataskaity teikimas sqlygoja
Istaigos reputacijg ir yra svarbi Jstaigos, kaip didziausios Aukstaitijos regione profesinés
mokyklos, teisiniy ir reguliavimo jsipareigojimy dalis. Si veikla yra viena i$ Jstaigos pagrindiniy
vertybiy, Jstaigos sgZiningumo, kertinis akmuo.

! = . . 3% . . Ve . . . . . - -
* Terminas jstaigos dokumentas yra aiskintinas placiai. Kiekvienas jstaigos dokumentas, net jei
Jis atrodo nereiksSmingas, privalo biiti iSsamus ir tikslus.

Istaigos dokumenty pavyzdZiai
e saskaitos faktiiros; pirkimo wuzsakymai; kokybés kontrolés dokumentai,
nelaimingy atsitikimy ataskaitos; inventoriaus dokumentai; Kokybés vadybos
sistemos dokumentai (Kokybés vadovas, audity ataskaitos, neatitikciy registras);
vidiniy jvertinimy apklausos.

Kodekso paZeidimy pavyzdZiai:

e geresniy nei pasiekti asmeninés veiklos rodikliy fiksavimas; netiksliy islaidy
ataskaity pateikimas; prekiy ar paslaugy pirkimo uzsakymy padalijimas, siekiant
supaprastinti patvirtinimo procesg; netikslios inventorizacijos dél didelio laiko
trukumo.

s Visada Jsitikinkite, kad tinkamai ir taisyklingai kuriate ir dokumentuojate veiklg, t. y.: tinkamu
laiku, tinkamu kiekiu, turint atitinkamy asmeny patvirtinimq viduje ir aprasydami tikrgji veiklos
pobiid.




TINKAMAS PANEVEZIO MOKYMO CENTRO TURTO NAUDOJIMAS

12. Jstaigos turtas (pavyzdziui, pinigai, transporto priemonés, mobilieji jrenginiai,
nesiojamieji kompiuteriai, planSetiniai kompiuteriai ir kt.) yra skirti naudoti pagal paskirtj ir
iSduodami jums tam, kad galétuméte kuo efektyviau atlikti darbg.

13. Darbuotojy laikas ir intelektiné nuosavybé (viskas, kg sukuriame naudodami Jstaigos
laika, saskaita ar atlikdami savo pareigas) turi buti naudojami /staigos didZiausiq naudg nesanciu
biidu.

2 Istaigoje neleidziama naudoti [staigos turto asmeniniais tikslais ir siekiant asmeninés naudos.
Esant reikalui, asmeninéms reikméms galima ribotai naudoti mobiliuosius jrenginius,
nesiojamuosius kompiuterius ir planSetinius kompiuterius jei jie naudojami teisétai, tinkamai ir jei
naudojimas netrukdo dirbti.

I
* [staigos turto vagysteé, neatsizvelgiant j turto verte, yra rimtas Sio kodekso pazeidimas.

Kodekso paZeidimy pavyzdiiai:
e Jstaigos nesiojamojo kompiuterio naudojimas Seimos verslui vykdyti, degaly
pylimas j savo asmening transporto priemong¢ naudojant Jstaigos kortele, stakliy
naudojimas asmeninio verslo reikméms.

INFORMACIJOS APSAUGA

14. Jstaiga naudoja jstaigos veiklos duomenis ir informacines sistemas jstaigos tikslams
pasiekti. Kiekvienas komandos narys privalo uztikrinti, kad veiklg visada vykdo saugiai, ribodami
informacijos nuotékio, veiklos duomeny praradimo ir Zalos dél netinkamo informaciniy sistemy
naudojimo rizikg.

15. Kiekvienas darbuotojas privalo saugoti Jstaigos konfidencialius duomenis, susijusius
su Istaigos neskleidziama ir nevieSinama informacija, kuri, jei buty atskleista, gali pakenkti
Istaigos ar jos nariy bei suinteresuoty $aliy interesams.

I - . . v
* Atsiminkite, kad tiksli ir teisinga informacija yra ta, kurig vieSina ir/ arba patvirtina parasu
Istaigos vadovai.

Kodekso paZeidimo pavyzdiiai:

e informacijos vieSinimas darbuotojy, kurie yra atsakingi uz jos neatskleidima
(direktoriaus jsakymy turinio vieSinimas nesuinteresuotoms Salims kavos
pertrauky metu).

SKAITMENINIS ETIKOS KODEKSAS

Siuolaikiné visuomené vis pla¢iau naudoja socialinius tinklus.




s Atminkite, kad:
e kai naudojate socialinius tinklus, nereikskite savo asmeninés nuomonés Jstaigos
vardu, iSskyrus atvejus, kai turite leidimg tai daryti;
e nesityCiokite ir neSmeizkite asmeniskai arba kaip grupé bet kokio asmens,
paslaugos, kliento, tickéjo, kolegos ar bet kokio kito suinteresuotojo subjekto.

DARBAS SU KLIENTAIS IR TIEKEJAIS

16. Jstaigos bendruomen¢ visada elgiasi saziningai su klientais ir tiekéjais.
17. Niekas neturi teisés iSnaudoti kliento ar tiekéjo pasitelkiant apgavystes, konfidencialios
informacijos netinkama panaudojima ar kitg neteiséta poveikio priemoneg.

's Atminkite, kad:
e kai dirbama su bet kokiu klientu ar tickéju, visada pirmenybg turite teikti ne asmeniniams,
0 Istaigos interesams, ir elgtis su jais iSskirtinai atsizvelgiant j §iy asmeny ir jy versly
nuopelnus;
e bandymas teikti pirmenybe konkreciam klientui arba tiekéjui, dirbanciam su Jstaiga, yra
laikomas kodekso pazeidimu.

INTERESU KONFLIKTAI

18. Kompetencija yra viena i$ Istaigos pagrindiniy vertybiy.
19. Interesy konfliktai Jstaigai trukdo dirbti kompetentingai.
Interesy konfliktas kyla, Kai:

e asmenineés veiklos, interesai ar santykiai trukdo ar gali trukdyti jums, kaip Istaigos
direktoriui ar darbuotojui, atlikti savo profesines pareigas arba veikti atsizvelgiant ]
Istaigos interesus;

e net ir atvejais, kai negaunate asmeninés naudos, jtariamas interesy konfliktas gali turéti
neigiamos jtakos darbuotojo patikimumui.

"» Atminkite, kad savo iniciatyva, kiekvienas darbuotojas, kuris salyje galiojanciy teisés akty
tvarka privalo deklaruoti privacius interesus, turi deklaruoti apie visus santykius ar interesus,
kurie gali pakenkti jiisy darbo skaidrumui /staigoje arba kurie gali sukelti jtarimy, VMI sistemoje.

Nejmanoma apibrézti visy situacijy ar santykiy, kurie gali sukelti interesy konflikta, todé¢l butina
atskirai jvertinti kiekvieng atvejj.

'» Visada atminkite, kad daugeliu atvejy interesy konfliktus galima isspresti pasitelkus atvirg
diskusijg ir skaidrumgq. Interesy konfliktas nebiitinai yra kodekso pazeidimas, taciau jo
neatskleidimas laikomas pazeidimu.

DARBAS SU POTENCIALIU KLIENTU, ESAMU KLIENTU, TIEKEJU AR
VALSTYBES PAREIGUNU




20. Interesy konfliktas kyla tada, kai:

e priimate veiklos sprendimg, paremtq asmeniniu suinteresuotumu Su potencialiu
klientu, esamu klientu, tiekéju ar valstybés pareigtinu;

e gaunama asmeninés naudos i§ vieno i§ Jstaigos potencialiy klienty, esamy klienty,
tiekéjy ar valstybés pareigiino;

e priimant su Istaiga susijusj veiklos sprendima jums jtaka daro giminaitis ar asmuo, su
kuriuo palaikote artimus asmeninius santykius. Tokiu atveju privalu pasirtpinti, kad
interesy konfliktas biity iSsprestas. Privalu nedelsiant pranesti apie situacijg savo
tiesioginiam vadovui ir vadovybés atstovui kokybei.

DARBAS NE ISTAIGOJE

21. Darbas uz staigos riby laisvu laiku gali biti laikomas interesy konfliktu, tod¢l biitina
apie tokius atvejus pranesti ir gauti patvirtinima, jei papildomas darbas yra kaip nors susijes
su Istaigos veikla arba jei jis atima per daug laiko bei energijos ir gali daryti neigiama jtaka
darbui Istaigoje.

" Atminkite — Jei norite pradéti dirbti uz [staigy riby savo laisvu laiku ir tai gali sukelti interesy
konfliktg, turite is anksto gauti patvirtinimq is Jstaigos direktoriaus.

'» Atminkite, kad darbas u% Jstaigos riby, kuris gali turéti jtakos jisy sprendimams, kurie
galéty pakenkti Jstaigos interesams, nebus patvirtintas. Net jei darbas uz [staigos riby
patvirtinamas, visada pasirtipinkite, kad neatskleistuméte jokios nevieSos Istaigos informacijos.
Sios taisyklés galioja visoms uZimtumo formoms, jskaitant darbq visu ir puse etato, individualiq
veiklg, konsultavimo paslaugas.

* Patvirtinimo nereikia, kai savanoriaujama labdaros organizacijose.

POLITINE VEIKLA

22. Istaigos vadovybé nedraudzia asmeniskai dalyvauti pilietinéje visuomenéje veikloje
ir politiniuose procesuose. Taciau darbui [staigoje negali daryti jtakos asmeninés politinés paziiiros
ar politiné veikla.

SAZININGUMAS BENDRUOMENEJE. DOVANU POLITIKA
Kova su kySininkavimu

23. Istaigoje taikoma visiSko netoleravimo politikq, kai kalbama apie kysininkavima.
Darbuotojai ir vadovai negali tiesiogiai ar netiesiogiai duoti, sitlyti, leisti suteikti ar pazadéti
nieko, kas turi verte, ar bet kokios naudos bet kokiam valstybés pareigiinui ar kitam asmeniui,
siekdami paveikti tg asmenj, kad jis netinkamai atlikty funkcija ar veikla.

.S taisyklé galioja tiekéjams, klientams, konsultantams ir rangovams, kai jie veikia Jstaigos
vardu.

2 Negalima pavesti, jgalioti ar leisti treciajai $aliai atlikti draudziamg mokéjimg Jstaigos vardu.




2 Pinigus politinei partijai galite aukoti savo vardu be Istaigos direktoriaus patvirtinimo.

2 Istaiga niekada neteikia dovany ar pramogy ir nepriima jy i§ bet kokiy treciyjy Saliy, jei
dovanos gali biti laikomos kysSiu.

s Uzteks pasakyti ,,A¢ii*. Per graziausias mety Sventes ar kitomis svarbiomis progomis jprastai
teikiamos dovanos, taciau mes kvie¢iame sveikinimus ar dékinguma reiksti ne daiktais, o Zodziais.
Pakaks padékoti — labiausiai vertiname parodyta démes;. Jstaigoje vadovaujamés visiSko dovany
netoleravimo politika, todél gautas dovanas graziname. ISimtys taikomos tik ne didesnéms negu
150 eury vertés dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybés,
Istaigos ir kitokia simbolika. Jei dovanos verté virSija nurodyta suma, ji tampa valstybés
nuosavybe, yra jvertinama ir saugojama teisés akty nustatyta tvarka.

Kaip elgiamés gave dovang?

24. Ne reprezentacijai skirty dovany ir dovany, gauty ne pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, musy darbuotojai nepriima arba, gave jas pastu, nedelsdami perduoda
sekretoriui, kad dovana biity grazinta.

25. Neturint informacijos apie dovanos teikéja, ji perduodama labdarai.

26. Visais atvejais dovanos gavimo, teikimo ar atsisakymo faktas registruojamas (1 priedas).

ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO ADMINISTRAVIMAS

217. Sio kodekso tikslas uztikrinti darbuotojy veiklos pastovumg. Visy aplinkybiy
nejmanoma aprépti bet kokiame taisykliy rinkinyje. Sio kodekso turinys negali priestarauti Salies
jstatymams ir jstaigos jstatams bei lokaliems dokumentams, kurie, kai jiems prieStaraujama Siame
Kodekse, turi virSenybe.

28. Istaiga pasilieka teis¢ bet kuriuo metu ir dél bet kokios priezasties keisti ar redaguoti
§1 kodeksa.
29. Darbuotojy supazindinimas su antikorupcinio elgesio kodeksu bus atliekamas

reguliariai. Jei turite klausimy dél Sio dokumento, kreipkités j direktoriy, direktoriaus
pavaduotojus, vyr. buhalterj ir vadovybés atstova kokybei.

"» Kiekvienas darbuotojas privalo atsakingai ir iniciatyviai laikytis antikorupcinio elgesio
kodekso.

TYRIMAI

30. Istaigos vadovybés atstovas kokybei tiria, kai tai tikslinga, visus jtarimus dél galimy
kodekso pazeidimy pagal vadovybés atstovo kokybei veiklos vykdymo metodikg. Tokiy jtarimy
ir tyrimy ataskaitos, jskaitant galutines tyrimy iSvadas, yra periodiskai teikiamos Jstaigos
direktoriui ir kitoms suinteresuotoms Salims pagal Salyje galiojancius teisés aktus.



https://www.paneveziomc.lt/uploads/Kompetencij%C5%B3%20vertinimo%20grafikai/PANEV%C4%96%C5%BDIO%20MOKYMO%20CENTRO%20DOVAN%C5%B2%20REGISTRAS.docx

