PANEVEZIO MOKYMO CENTRO

2025 —-2027 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 priedas

Priemoniy
plano
. . - lvykdymo I o _ - . -
Nr. Priemonés pavadinimas terminas Laukiami rezultaty kriterijai Atsakingi/Vykdytojai jigyvendini-
mas
(rezultatas)
1 UZDAVINYS. VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLA
1.1. | 2025 -2027 m. prevencijos 2025 m. | eInformuotiir supazindinti darbuotojai. Atsakingas asmuo uz
priemoniy/ veiksmy plano parengimas| I-Il ketv. | e Korupcijos prevencijos priemoniy 2025 — 2027 m. plana korupcijai priesiskos
ir paskelbimas |staigos interneto paskelbiant Jstaigos interneto svetainéje. aplinkos kirima Jstaigoje
svetainéje e Teiktos metinés ataskaitos apie pasiektus rezultatus.
1.2. | Atsparumo korupcijai lygio Kasmet Il | e Nustatytas Jstaigos atsparumo korupcijai lygis (AKL). Atsakingas asmuo uz
nustatymas (AKL) ketv. Jsivertintas atsparumo korupcijai reikalavimy vykdymas korupcijai priesiskos
Kiekvienais metais atlikti AKL jvertinima Jstaigoje, ar pakankamai yra imamasi veiksmy kuriant ir aplinkos karima Jstaigoje
identifikuojant antikorupcinés aplinkos jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg ir bus pasiektas
kirimo teigiamus ir neigiamus pokycius aukstesnis nei vidutinis atsparumo korupcijos vertinimo lygis.
e Analizés pagal AKL kriterijus ataskaita skelbiama Jstaigos
interneto svetainéje, supazindinti darbuotojai.
1.3. | Korupcijos pasireiskimo tikimybés Kasmet Ill| e Sudaroma ir jsakymu patvirtinama darbo grupé, kurios nariai | Atsakingas asmuo uz
nustatymas. ketv. priklauso skirtingoms Jstaigos veiklos sritims. korupcijai priesiskos
Nustatyti ir jvertinti |staigos veiklos sritis, e Atsakingas u? konkregig Jstaigos veiklos sritj darbuotojas aplinkos karima Jstaigoje,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pateikia veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos direktorius
pasireiskimo pasireiskimo tikimybé, rekomendacinj sara3a.
tikimybé(KPT). . .. TV . -
e Darbo grupés nariai, atsakingi uz skirtingas veiklos sritis,
nustato ir jvertina, kokiose veiklos srityse einamaisiais metais
tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés (KPT)
vertinima.
o Atlikta pasirinktos analizuojamos veiklos srities antikorupciné
analizé ir vertinimas.
1.4. | Darbuotojy tolerancijos korupcijai Kasment | e Parengtas Jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausos | Atsakingas asmuo uz
nustatymas. IV ketv. | klausimynas. korupcijai priesiskos
Organizuoti ir jvertinti e Atlikta Jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa. aplinkos karimg staigoje
darbuofo!'q tqlerancijos e Atlikta apklausos duomeny analizé, parengta rezultaty
korupcijai lygio nustatyma. ataskaita. Pristatyta direktoriui. Supazindinti darbuotojai.
Paskelbta interneto svetainéje.




1.5. | Pazeidimy, skundy, pranesimy Gavus e Sudarytos galimybés asmenims, susidlrusiems su korupcija Atsakingas asmuo uZ
tyrimas. informacijg | Jstaigoje pateikti praneSimus apie korupcijg ir pasitalymus dél korupcijai priesiskos aplinkos
Sudaryti salygas ir galimybés apie korupcijos prevencijos priemoniy telefonu (+370) 686 61456,  |karima |staigoje ir/ar
darbuotojams bei kitiems asmenims pazeidima, | atsakingam uz korupcijai priesiskos aplinkos karima |staigoje darbo grupé
pran.e§ti aPie Pasitaikiusius korupcijos skunda, pranesk@paneveziomc.lt.

?tv.ejus b.e' ?u.'?teresquoms .. prane$ima | ® Gavus praneSima apie galima korupcine veika, nedelsiant

Salims teikti siilymus dél korupcijos . . .

prevencijos informuotas dlrektorlus.w . . .

priemoniy. e Pagal nustatytg tvarka istirtas skundas, pareiskimas, pateiktas
siilymas direktoriui.

1.6. |Praneséjy apsaugos Pagal |Vadovaujantis LR praneséjy apsaugos jstatymo ir LR Vyriausybés | Atsakingas asmuo uz
uztikrinimas. poreikj |nutarimo ,Dél Lietuvos respublikos praneséjy apsaugos jstatymo | korupcijai priesiskos
Organizuotas pranes$eéjy igyvendinimo” aktualiomis redakcijomis, organizuotas jy aplinkos karimg Jstaigoje
apsaugos uztikrinimas. uztikrinimo jgyvendinimas.

1.7. |Korupcijos rizikos Kasmet |Audito grupés atliktas korupcijos rizikos valdymo vertinimas, Direktoriaus jsakymu
valdymo vertinimas Il ketv. |pateikiamos rekomendacijos. paskirta audito grupé

2 UZDAVINYS. DIDINTI VEIKLOS SKAIDRUMA JSTAIGOJE

2.1. |Turtoir pajamy deklaravimas. Kasmet 02- |UzZ privalanciy deklaruoti turtg ir pajamas, deklaravimo Direktorius
Prizidréti asmeny, pagal Lietuvos 04 mén. |procesg ir stebéseng paskirtas atsakingas/jgaliotas asmuo.
Respublikos SupaZindinti darbuotojai.
gyventojy turto deklaravimo
IStatyvmo aktualia redakeija (1996,m' Darbuotojai, kurie turi deklaruoti turtg ir pajamas, yra pateike Personalo ir dokumenty
geguzés 16 d. Nr. 1-1338) ll skyriaus 2 str. turto ir pajamy deklaracijas valdymo skyriaus vedéjas
privalanciy deklaruoti turtg ir pajamas, ’
deklaravimo procesa.

2.2. |Privaciy interesy Kasmet |Darbuotojai, kurie turi deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus | Teisininkas
deklaravimas. yra pateike interesy deklaracijas (100%).

Informuoti (priminti) darbuotojams Kasmet |Deklaruoti darbuotojy privacius interesus privalanciy Teisininkas, viesyjy pirkimy
apie viesyjy ir privaciy interesy pareigybiy sgrasas ir Panevézio mokymo centre dirbandiy asmeny | specialistas
deklaravima, juy svarba ir batinybe. privaciy interesy deklaravimo, nusi$alinimo ir nugalinimo tvarkos
PriziGreéti ir kontroliuoti darbuotojy N L ..
ir asmeny, privalantiy deklaruoti aprasas skelbiami interneto svetainéje.
interesus deklaravimo procesg ir
stebésena.
2.3. |Dovany politika. 2025 m. [Parengtas informacinis dokumentas staigos darbuotojams, Atsakingas asmuo uz
| ketv. |kuriame pateikiami situacijy pavyzdZiai, padésiantys asmenims korupcijai priesiskos aplinkos

susiorientuoti galimose su dovany ar paslaugy priémimu

susijusiose situacijose. Informacija elektroniniu issiysta

kdrima Jstaigoje



mailto:pranesk@paneveziomc.lt

darbuotojams.
2025 m. |Perzilréta ir pagal poreikj atnaujinta dovany, gauty jstaigoje, Atsakingas asmuo uz
Il ketv. |registravimo, jvertinimo ir apskaitymo tvarka. Paskelbta korupcijai priesiskos
interneto svetainéje aplinkos karima Jstaigoje
2025 m. |Paskirtas atsakingas asmuo uz dovany, gauty jstaigoje, Direktorius
Il ketv. |registravima, jvertinimg ir apskaityma.
2.4. |Pareigybiy, j kurias pries skiriant 2025 m. Paskirtas atsakingas asmuo uz asmeny tikrinimo pagal Korupcijos| Direktorius
asmenj, numatyta privaloma tvarka | ketv. prevencijos jstatymo 9 straipsnio (nuo 2022-01- 01, KP] 17 str.
pateikti radytinj pradyma STT, saraso 4 d.) vykdyma, pateikima, informacijos kaupima ir saugojima.
perzitra 2025 m. | e Perzilrétas ir (jei reikia) patvirtintas direktoriaus jsakymu Direktorius, personalo ir
I-1l ketv. | pareigybiy, j kurias pries skiriant asmenj, numatyta privaloma dokumenty valdymo
tvarka pateikti rasytinj prasyma STT (vadovaujantis LR Korupcijos| skyriaus vedéjas
prevencijos jstatymo 9 str.,nuo 2022-01-01, KP} 17 str. 4 d.)
sgrasas.
e Sgrasas skelbiamas Jstaigos interneto svetainéje.
2.5. |Antikorupcinio elgesio kodekso Pagal e Su antikorupcinio elgesio kodeksu supaZindinti nauji Atsakingas asmuo uz
jigyvendinimas poreikj darbuotojai. korupcijai prieSiSkos aplinkos
o Skelbiamas interneto svetainéje. klrima Jstaigoje
2.6. | Finansiniy ataskaity rengimo Kasmet e Parengti ir nustatyta tvarka bei laiku pateikti |staigos Finansy vadovas
uztikrinimas bei jy teikimas iki finansiniai dokumentai, atliktas iSorés auditas.
atsakingai ministerijai, kitoms iSorés | 05-01d. | e Ataskaitos viesinamos Jstaigos internetinéje svetainéje.

ir vidaus institucijoms

3 UZDAVINYS. DIDINTI MOKINIY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, SKATINANT ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMA JSTAIGOJE

3.1. |Bendrojo ugdymo ir profesinio Kasmet |Kasmet temomis apie antikorupcinio pozilirio ugdyma papildomos| Atsakingas asmuo uz
mokymo programy papildymas Il ketv. |bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo korupcijai prieSiskos aplinkos
temomis apie antikorupcinio pozZitrio programos. klrima Jstaigoje, direktoriaus
ugdyma pavaduotoja ugdymui,

mokymo skyriaus vedéjai

3.2. |Renginiy, skirty nepakantumui Kasmet |Kasmet organizuotas 1 renginys, skirtas nepakantumui korupcijai | Atsakingas asmuo uz

korupcijai ir nesaziningai veiklai
ugdyti, mokiniams organizavimas

ir nesgziningai veiklai ugdyti.

korupcijai priesiskos aplinkos
klrima Jstaigoje, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokymo skyriy vedéjai,
mokytojai




4

4 UZDAVINYS. DIDINTI DARBUOTOJY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, VYKDANT JSTAIGOS DARBUOTOJY INFORMAVIMA IR SVIETIMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS

KLAUSIMAIS

4.1. |Atsakingo asmens, kuriam 2025 m. |Direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo atlikti korupcijos |Direktorius
pavedama atlikti korupcijos I-1l ketv. |prevencijos vykdymo priemoniy plano jgyvendinimo kontrolés
prevencijos programos funkcija
jgyvendinimo priemoniy plano
priezidros funkcijg, paskyrimas

4.2. |Istaigos darbuotojy kvalifikacijos Kasmet |Dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Atsakingas asmuo uZ
tobulinimas korupcijos prevencijos korupcijai priesiskos aplinkos
klausimais kirima Jstaigoje,

metodininkas
4.3. |Organizuoti staigos darbuotojy Il ketv. |Parengta ir patvirtinta PanevéZio mokymo centro Antikorupcinio |Atsakingas asmuo uz

antikorupcinj Svietima
antikorupcinio sgmoningumo
didinimui

Svietimo programa

korupcijai priesiskos aplinkos
klrima Jstaigoje

Kas ketvirtj
bent
1 karta

Remiantis Jstaigos priemoniy/veiksmy plane numatytomis
priemonémis bei patvirtinta Antikorupcinio Svietimo programa,
Svieciami ir nuolat informuojami Jstaigos darbuotojai aktualiais
korupcijos prevencijos klausimais, siekiant didinti antikorupcinj
sgmoninguma.

Atsakingas asmuo uz
korupcijai priesiskos aplinkos
klrima Jstaigoje




