PATVIRTINTA

PanevéZio mokymo centro direktoriaus
2025 m. kovo 28 d.

jsakymu Nr. V1 —202

PANEVEZIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2025 — 2027 METAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Panevézio mokymo centro (toliau — Jstaiga) 2025 — 2027 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau—Programa) skirta uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti korupcijos
pasireiSkimo galimybes, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Panevézio mokymo centre. Programa
parengta vadovaujantis 2002 m. geguzés 28 d. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr.
IX-904 (toliau — KP]) aktualios redakcijos nuostatomis, Nacionaline kovos su korupcija 2022 — 2033 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ir
atsizvelgiant j Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos plano rengimo rekomendacijas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél
korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo“.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, sglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
jgyvendinant tam tikry priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobidzio nusikalstamy veiky darymo.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

3. Siekiant Nacionalinéje kovos su korupcija programoje nustatyty kovos su korupcija tiksly ir
kuriant |staigos antikorupcine aplinka:

3.1. Jstaigos direktoriaus 2024 m. geguzeés 15 d. jsakymu Nr. V1-232 patikslintas Korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas;

3.2. parengtas |staigos korupcijos prevencijos priemoniy 2023 — 2024 mety veiksmy planas,
patvirtintas;

3.3. paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Jstaigoje atsakingas asmuo, kuris analizuoja
ir vertina antikorupciniu poZzidriu Jstaigos vykdoma veiklg, teikia sitlymus dél antikorupcinés aplinkos
tobulinimo;

3.4. sudaryta galimybé apie korupcijos atvejus pranesti per vidinj Jstaigos informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg (mob. telefonu +370 686 61456 arba el. pastu: pranesk@paneveziomc.lt.
Pateikiant pranesima Jstaigos interneto svetainéje: www.paneveziomc.lt, skiltyje Praneséjy apsauga.
2023-2024 m. vidiniu kanalu informacijos apie paZeidimus negauta.

3.5. |staigos interneto svetainéje pateikiama ir nuolat atnaujinama aktuali informacija apie
korupcijos prevencijos bikle ir veiklas, Jstaigos vykdomga darbuotojy antikorupcinj Svietimg;

3.6. 2024 m. atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés Siose srityse:

3.6.1. mokymo proceso planavimas/organizavimas;

3.6.2. personalo valdymas;

3.6.3. viesieji pirkimai;

3.6.4. turto valdymas;
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3.6.5. Joniskélio mokymo skyriaus mokomojo Gkio gamybinés - Gkinés veiklos organizavimas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés iSvados ir korupcijos riziky valdymo priemoniy planas 2024 m.
patvirtinti 2024-06-18 direktoriaus jsakymu Nr. V1 — 310.

4. 2023-2024 m. kasmet vykdytas atsparumo korupcijai lygio nustatymas. 2023 ir 2024 m. AKL
vertinimo reikSmé yra , labai auksta“.

5. 2023-2024 m. kasmet vykdytos darbuotojy korupcijos tolerancijos lygio apklausos, kuriy
tikslas - nustatyti bendra Jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj, darbuotojy pozirj j korupcijg ir
tolerancijg korupcinio pobidZio apraisSkoms. Apklausos anketos buvo anoniminés, jas uzpildyti buvo
raginami visi darbuotojai. Pateiktos rekomendacijos antikorupcinio sgmoningumo didinimui.

6. 2024 m. atliktas Korupcijos rizikos valdymo vertinimas, kurio iSvados ir rekomendacijos
2024-08-05 patvirtintos Jstaigos direktoriaus. Taip pat 2024-12-03 jsakymu V1 — 572 pavedama Sias
rekomendacijas jgyvendinti asmeniui, atsakingam uZ korupcijai priesiskos aplinkos kiirima Jstaigoje.

7. Antikorupcinis darbuotojy Svietimas Jstaigoje yra svarbi korupcijos prevencijos dalis. Jstaigos
darbuotojy mokymais siekta formuoti darbuotojy antikorupcines nuostatas.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslai:

8.1. formuoti pilietine antikorupcine pozicijg ir didinti teisinj sgmoninguma;

8.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Jstaigoje ir jas Salinti;

8.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Jstaigoje.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradimg;

9.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai blty skaidrs, atviri ir prieinami Jstaigos
bendruomenei;

9.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Jstaigoje, supaZindinti su korupcijos reiskiniu: esme,
priezastimis, pasekmémis;

9.4. skatinti nepakantuma korupcijos reiskiniams;

9.5. ugdyti jauny Zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui pilietine
pozicijg;

9.6. ugdyti mokiniy bendrgsias kompetencijas, vertybines nuostatas (pagarba demokratijos
vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta Salia, sgZiningumas, atsakomybé uz veiksmus ir poelgius);

9.7. sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos
klausimais.

10. Jstaigos korupcijos prevencijos plano jgyvendinimas vertinamas pagal plane nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE

11. Programaijgyvendinti sudaromas 2025 — 2027 mety korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy planas (pridedamas 1 priedas) (toliau — Programos planas).

12. Programos plano jgyvendinimg koordinuoja uzZ korupcijai atsparios aplinkos kirima Jstaigoje
atsakingas asmuo ar Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Programos jgyvendinimo
kontrole atlieka Jstaigos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

13. Programos plane nustatomas konkreciy priemoniy turinys, uz priemoniy jgyvendinima
atsakingi asmenys/vykdytojai, priemoniy jgyvendinimo terminai, laukiami rezultatai ir priemoniy
jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

14. Pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki kity mety sausio 31 d., uZ korupcijai
atsparios aplinkos klrima Jstaigoje atsakingas asmuo rengia ataskaitg apie Programos plano priemoniy
jgyvendinimg ir teikia jg Jstaigos direktoriui.

15. Jstaigos interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“ skelbiamos metinés



Programos plano ataskaitos, darbuotojai su ataskaitomis supaZzindinami dokumenty valdymo
informacinéje sistemoje.

16. Jstaigos Programa tvirtina Jstaigos direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. |staigos Programos planas gali bati atnaujinamas per visg jo jgyvendinimo laikotarpj,
atsizvelgiant j:

17.1. Nacionalinés kovos su korupcija programos ir jos jgyvendinimo dokumenty pakeitimus,
susijusius su Jstaigos kompetencija;

17.2. kiekvienais metais |staigoje atliekamos veiklos sri¢iy antikorupcinés analizés ir vertinimo
rezultatus (nustatytas korupcijos grésmes ir pasitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy Sioms
korupcijos grésméms sumazinti ar pasalinti);

17.3. praéjusio laikotarpio Jstaigos korupcijos prevencijos plano jgyvendinimo rezultatus;

17.4. Specialiyjy tyrimy tarnybos, kity kompetentingy institucijy rekomendacijas ir visy
suinteresuoty asmeny pasitlymus;

17.5. gautg informacijg apie jtariamas korupcinio pobudzZio nusikalstamas veikas.

18. |staigos Programos planas skelbiamas |staigos internetinéje svetainéje.




