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| APKLAUSOS REZULTATY JVADINE DALIS

Darbuotojy korupcijos tolerancijos lygio apklausa (toliau — Apklausa) vyko nuo 2025 m.
gruodzio 8 d. iki 2025 m. gruodzio 19 d. (10 darbo dieny).

Apklausoje dalyvavo 99 darbuotojai, t. y. 30 proc. visy darbuotojy (2025 m. gruodzio 19 d.
duomenimis buvo 298 darbuotojai). Analogiska darbuotojy apklausa buvo organizuota 2024 m., joje
dalyvavo 50 respondenty is 302 (16,56 proc. darbuotojy), ir t. y. 13,44 proc. daugiau nei dalyvavusiy 2024
metais.

Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy Jstaigoje dirba daugiau kaip 20 mety (31,3 proc.),
17,2 proc. —iki 2 mety, 16,2 proc. —nuo 5 iki 10 mety, 15,2 proc. —nuo 2 iki 5 mety, 11,1 proc. respondenty
—nuo 10 iki 15 mety, ir 9,1 proc. - nuo 15 iki 20 metuy.
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Daugiausia apklausoje dalyvavo 51 ir vyresnio amziaus respondenty (66,7 proc.), 41-50 mety
amZziaus respondenty — 22,2 proc., 31-40 mety amzZiaus respondenty — 7,1 proc. ir maZiausiai iki 31
mety amziaus respondenty — 4 proc.
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Apklausa buvo anoniminé.

Apklausos tikslai:
1. Nustatyti bendrg Panevézio mokymo centro (toliau - Jstaiga) darbuotojy poZidrj j korupcija, kiek
placiai paplites Sis reiskinys, darbuotojy patirtj ir santykj su tokio pobidzio apraiskomis.
2. Suzinoti darbuotojy pozidrj ir poreikj dél korupcijos prevencijos priemoniy taikymo.
3. Jvertinti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo korupcijai pokytj lyginant su 2024 m.



Il APKLAUSOS REZULTATY PRISTATYMAS

1 klausimas. Lyginat su 2024 m. apklausos duomenimis, kai 76 proc. darbuotojy buvo girdéje apie
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, pastebimas 7,8 proc. augimas.

1. Ar JuUs esate girdéjes apie Panevézio mokymo centre vykdomas korupcijos prevencijos

83.8%

priemones?
99 responses

@ Taip.
® Ne.

2 klausimas skirtas tiems, kurie j 1 klausimg atsaké, jog néra girdéje apie Jstaigoje vykdomas
korupcijos
prevencijos priemones, t. y. 16,2 proc. respondenty. Pastarieji nurodé tokias priezastis kaip:

”n u

“neseniai dirbu”, “beveik su niekuo nebendrauju”, “niekas nieko nekalba”.

3 klausimas. 75,8 proc. respondenty Zino, kas yra atsakingas uz korupcijai priesSiskos aplinkos kirima
jstaigoje. ] §j klausimg teigiamai atsaké 11,8 proc. daugiau apklaustyjy nei 2024 m.

3. Ar Zinote, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kirima

Jstaigoje?
® Taip.
® Ne.
75.8%

99 responses
4 klausimas. 71,7 proc. respondenty Zino, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo esant viesujy ir privaciy interesy konfliktui. Lyginant su 2024 m. apklausos duomenimis, tai yra
17,7 proc. aukstesnis rezultatas.

4. Ar zinote, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy atlikimo esant viesyjy ir privaciy
interesy konfliktui?

99 responses
@ Taip, Zinau.
@ Ne, neZinau.
28.3%




5 klausimas. 83,8 proc. respondenty teigia Zinantys, kur pranesti apie korupcijos atvejj. 2024 m.
apklausa su 64 proc. rodo 19,8 proc. augimo tendencija.

5. Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
99 responses

@ Taip.
@ Ne.

6 klausimas. 2025 m. apklausa rodo, jog 3,5 proc. daugiau respondenty pranesty apie korupcijos atvejj
Jstaigoje. Taip pat pastebimas ir darbuotojy sgmoningumas — 6 proc. sumazéjo atsakanciy, jog
nepranesty apie korupcijos atvejj (2024 m. buvo 8 proc. respondenty).

6. Ar Jus asmeniskai pranestuméte apie Jums zinoma korupcijos atvejj?
99 responses

@ Taip, pranesgiau.

@ Sunku pasakyti, priklauso nuo
aplinkybiy.

@ Ne, nepranesgiau.

7 klausimas skirtas tiems, kurie j 6 klausimg atsaké "Ne, nepranesciau". 2 proc. respondenty nurodeé
prieZastis tokias kaip:

“Kas tai - bucinys, gélés Ziedas?”

“Priestarauja mano asmeniniam nusistatymui”

“Jei as asmeniskai nematyciau korupcijos fakto, tai kiti Saltiniai, galvociau, kad gali buti nepatikimi
siekiant apsmeizti galimu korupcijos faktu abi puses. Pranesti turi tas, kas asmeniskai su tuo susiduria.”
“Tai policijos reikalas.”

8 klausimas. Vertinant darbuotojy nuomone apie korupcijos paplitimg Jstaigoje, nustatyta, kad 2025 m.
2,6 proc. sumazéjo mananciy (37,4 proc. respondenty), kad Jstaigoje néra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti (2024 m. buvo 40 proc.), taiau 6,6 proc. padaugéjo ty,
kurie nekomentuoja, nes nezino. 2 proc. respondenty teigia, kad Jstaigoje paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti — atsizvelgiant j aukSc¢iau iSdéstytus faktus galima daryti
iSvada, jog lyginant su 2024 m. apklausa, pastebimas 4 proc. sumazéjimas.



8. Kaip manote, ar |staigoje yra paplitusi situacija, kai jos darbuotojams norima papildomai
atsilyginti?
99 responses

@ Negaliu komentuoti, nezinau.

@ Taip.
\ @ Ne.

9 klausimas. 2025 m. 12,9 proc. sumazéjo mananciy, jog Jstaigoje egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas. 2024 m. Sis rodiklis sieké 20 proc.

9. Ar, JUsy nuomone, Jstaigoje egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnj at..., taip pat skiriant asmenis j aukstesnes pozicijas)?

99 responses

@ Taip, egzistuoja.
@ Negaliu komentuoti, nezinau.
@ Ne, neegzistuoja.

Iy

10, 11 ir 12 klausimas. 2 proc. apklausos respondenty nurodé, kad per einamuosius metus darbo
aplinkoje buvo susidire su galimomis korupcijos apraiskomis. Oficialiy pranesimy apie galimus
korupcijos atvejus per ataskaitinj laikotarpj nebuvo gauta (tai jrodo 12 klausimo atsakymy rezultatai).
Atsizvelgiant j tai, kad apklausa buvo vykdoma anonimiskai, néra galimybés identifikuoti minéty
respondenty, todél triksta detalesnés informacijos apie nurodytas aplinkybes ir néra galimybiy atlikti
iSsamaus Siy atvejy vertinimo ar tyrimo.

10. Ar yra buve situacijy per einamuosius metus, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitlomas kysis ar
buvote kitaip darbe susidures su korupcija?

99 responses

® Taip.
@ Negaliu komentuoti, neZinau.

@ Ne.




12. Jeij 10 klausima atsakéte "Taip", tai ar apie tai kam nors praneséte? Jei 10 klausime pasirinkote
kitus atsakymus, tai 12 klausima praleiskite.

5 responses

® Ne.

@ Taip, pranesiau atsakingam uz
korupcijos prevencijg asmeniui |staigoje.

13 klausimas. 1 proc. apklausos respondenty nurodé, kad per pastaruosius metus yra dave kysj, dovanag
ar kitaip atsilygine. Oficialiy pranesimy apie galimus korupcijos atvejus per ataskaitinj laikotarpj nebuvo
gauta, todél iSsamaus tyrimo atlikti néra galimybés. Pazymétina, kad 2024 m. atliktoje apklausoje
teigiamy atsakymy uzfiksuota nebuvo.

13. Ar per pastaruosius metus esate daves kysj / dovana / kitaip atsidékojes |staigoje?

99 responses

® Taip.
® Ne.

14 klausimas. Dalis respondenty savo atsakymuose apie Jstaigos veiklos sritis, kuriose yra didZiausia
rizika korupcijai pasireiksti, paminéjo:

26 —rizikos néra arba neZino/neturi nuomonés.

7 — pirkimy organizavimas.

6 — visos veiklos sritys.

5 — mokytojy darbo kriiviy paskirstymas/tarifikacija.
5 — naujy darbuotojy jdarbinimas/paaukstinimas.

4 — administracija/vadovai

3 — projekty valdymas.

3 — dkiné veikla.

2 —finansiné veikla, apmokéjimo sistema.

1 — darbuotojy atleidimas/etaty mazinimas.

15 klausimas. Respondenty iSsakyti pasitlymai ir pastabos dél atsparios korupcijai aplinkos kirimo
tobulinimo Jstaigoje:
e Pijlietiskumas bei bendruomeniskumas, pastebéjus atvejus — pranesti.
e Skaidrumas ir veikly viesinimas.
e Ugdyti darbuotojy antikorupcijos suvokimq ir kultirg.
e  Stiprinti procesy skaidrumgq ir aiskumgq. Detaliy proceddry standartizavimas: aiskds veiklos
aprasai, sprendimy schemos, terminai, atsakomybés ribos. Sprendimy pagrindimas rastu:



kiekvienas darbuotojas turi aiskiai dokumentuoti sprendimy motyvus. VieSinimas: kiek jmanoma
daugiau informacijos skelbti viesai — pirkimy planus, sutartis, atranky kriterijus, posédzZiy
protokolus.

Il APKLAUSOS REZULTATY APIBENDRINIMAS

Atsizvelgiant j apklausoje apie Panevézio mokymo centro darbuotojy tolerancijg iSkeltus tikslus
ir apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus darytina iSvada, kad Jstaigos darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis kaip ir 2024 m. yra gana aukstas, o korupcinio pobldzio veiky pasireiskimo galimybé
Jstaigoje yra minimali.

v’ 98 proc. respondenty (2024 m. - 100 proc.) atsaké, kad jie nebuvo susidiire su tokia
situacija, kuomet jiems buvo siilomas kysis.

v' Tik 2 proc. respondenty nepranesty apie korupcijos atvejj Jstaigoje.

v’ DidZiosios dalies respondenty (98 proc.) vertinimu, ]Jstaigoje néra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti (2024 m. — 94 proc.).

v’ 83,8 proc. respondenty Zino apie Jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones
(2024 m. - 76 proc.).

v’ 75,8 proc. darbuotojy Zino, kas yra atsakingas uZ korupcijai priesiskos aplinkos kiirima
Jstaigoje (2024 m. — 64 proc.).

v 19,8 proc. daugiau nei 2024 m. apklausos respondenty Zino, kur kreiptis, norint pranesti
apie korupcijos atvejj.

Apibendrinus tyrimo rezultatus ir palyginus juos su 2024 m., matyti, jog antikorupciné aplinka
Jstaigoje nuolat geréja.

IV REKOMENDACIOS

Siekiant didinti Panevézio mokymo centro darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, palaikyti
auksta netolerancijos korupcijai lygj bei jj nuosekliai stiprinti, tikslinga jgyvendinti Sias priemones:

v Ne rediau kaip kartg per metus organizuoti darbuotojams mokymus korupcijos prevencijos
temomis, didesnj démes;j skiriant praktiniams pavyzdZiams ir uztikrinant naujy Jstaigos darbuotojy
jtraukima j mokymy procesa.

v Stiprinti vidine komunikacijg, vie$inant Jstaigos vykdoma korupcijos prevencijos politika,
reguliariai atnaujinant informacija Jstaigos interneto svetainéje, teikiant priminimus, rengiant
informacines atmintines, vykdant darbuotojy apklausas bei sudarant galimybes teikti pasitlymus dél
antikorupcinés aplinkos tobulinimo.

Skatinant |staigos darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiskas, tikslinga:

v Uztikrinti nuoseklig informacijos sklaidg apie korupcijos atpazinima, pranesimo apie galimus
korupcijos atvejus tvarka, atsakingas institucijas bei Jstaigos vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalo veikima.

v Reguliariai priminti darbuotojams apie patvirtintg Antikorupcinio elgesio kodeksg ir jo
laikymosi svarbg.



