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PANEVEZIO MOKYMO CENTRAS 2025 — 2027 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

2025 M. ATASKAITA

Nr. Priemonés pavadinimas I:Ver I::’nr;‘: Laukiami rezultaty kriterijai Atsakingi/Vykdytojai Pnemomq(’::z:?tﬁz:; ndini-mas
1 UZDAVINYS. VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLA

1.1. | 2025 -2027 m. prevencijos 2025 m. | eInformuoti ir supazindinti darbuotojai. Atsakingas asmuo e Darbuotojai supazindinti per DBsis
priemoniy/ veiksmy plano parengimas| I-Il ketv. | e Korupcijos prevencijos priemoniy 2025 — | uZ korupcijai dokumenty valdymo sistema.
ir paskelbimas |staigos interneto 2027 m. plang paskelbiant Jstaigos interneto | priesiSkos aplinkos |e Planas paskelbtas jstaigos
svetainéje svetainéje. kdrima Jstaigoje internetinéje svetainéje (1.4.

o Teiktos metinés ataskaitos apie pasiektus punkte):
rezultatus. https://www.paneveziomc.lt/korup
cijos-prevencija/

1.2. | Atsparumo korupcijai lygio Kasmet Il | o Nustatytas Jstaigos atsparumo korupcijai Atsakingas asmuo ® 2025 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr.
nustatymas (AKL) ketv. lygis (AKL). Jsivertintas atsparumo korupcijai | uz korupcijai V1-562 nustatytas Jstaigos
Kiekvienais metais atlikti AKL jvertinima reikalavimy vykdymas Jstaigoje, ar priesiskos aplinkos atsparumo korupcijai lygis (AKL) -
identifikuojant antikorupcinés aplinkos pakankamai yra imamasi veiksmy kuriant ir | kiirima Jstaigoje 0,95.
kirimo teigiamus ir neigiamus pokycius jgyvendinant korupcijai atsparia aplinkg ir e Ataskaita skelbiama Jstaigos

bus pasiektas aukstesnis nei vidutinis interneto svetainéje 3.3. p.
atsparumo korupcijos vertinimo lygis. https://www.paneveziomc.Ilt/korup
e Analizés pagal AKL kriterijus ataskaita cijos-prevencija/

skelbiama Jstaigos interneto svetainéje, Darbuotojai supazindinti per
supazindinti darbuotojai. dokumenty valdymo sistemg DBsis.

1.3. | Korupcijos pasireiskimo tikimybés Kasmet lll| e Sudaroma ir jsakymu patvirtinama darbo Atsakingas asmuo ©2025-06-26 Nr. V1-419 jsakymu
nustatymas. ketv. grupé, kurios nariai priklauso skirtingoms uz korupcijai patvirtinta darbo grupé.

Nustatyti ir jvertinti Jstaigos veiklos sritis, Jstaigos veiklos sritims. priediskos aplinkos  |e 2025 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr.
kuriose egzistuoja didelé korupcijos e Atsakingas u? konkretia Jstaigos veiklos sritj | kiirima Jstaigoje, V1-530 patvirtinta ,,Korupcijos
pasireiskimo tikimybe(KPT). darbuotojas pateikia veiklos sriciy, kuriose | direktorius pasireikimo tikimybés nustatymo
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo iSvada“
tikimybé, rekomendacinj sgrasa. e Papildytas ir 2025 m. rugséjo 18 d.
e Darbo grupés nariai, atsakingi uz skirtingas jsakymu Nr. V1-530 patvirtintas
veiklos sritis, nustatoirjvertina, kokiose ,Panevézio mokymo centro
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Jvykdymo

Priemoniy plano jgyvendini-mas

Nr. Priemonés pavadinimas terminas Laukiami rezultaty kriterijai Atsakingi/Vykdytojai lcaTiEed

veiklos srityse einamaisiais metais tikslinga korupcijos riziky valdymo priemoniy

atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés (KPT) planas”

vertinima.

o Atlikta pasirinktos analizuojamos veiklos e Paskelbta jstaigos internetinéje

srities antikorupciné analizé ir vertinimas. svetainéje (4.6. ir 4.7. punkte)
https://www.paneveziomc.lt/korup
cijos-prevencija/

1.4. | Darbuotojy tolerancijos korupcijai Kasment | e Parengtas |staigos darbuotojytolerancijos | Atsakingas asmuo Darbuotojy korupcijos tolerancijos
nustatymas. IV ketv. | korupcijai apklausos klausimynas. uz korupcijai lygio apklausa vyko nuo 2025 m.
Organizuoti ir jvertinti e Atlikta Jstaigos darbuotojy tolerancijos priesiskos aplinkos gruodzio 8 d. iki 2025 m. gruodzio
darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa. kdrima Jstaigoje 19 d. (10 darbo dieny).
korupcijailygio ustatyma. o Atlikta apklausos duomeny analizé,

parengta rezultaty ataskaita. Pristatyta Ataskaita paskelbta |staigos

direktoriui. SupaZindinti darbuotojai. internetinéje svetainéje, 5.3. punkte

Paskelbta interneto svetainéje. https://www.paneveziomc.lt/korup
cijos-prevencija/

1.5. | Pazeidimuy, skundy, pranesimy tyrimas.| Gavus | e Sudarytos galimybés asmenims, Atsakingas asmuo uz | 2025 m. pranesSimy, skundy

Sudaryti sglygasir galimybés darbuotojams | informacijg | susidrusiems su korupcija Jstaigoje pateikti |korupcijai priesiskos nebuvo.
bei kitiems asmenims pranesti apie apie pranesimus apie korupcijg ir pasitlymus dél  |aplinkos karima
pasitaikiusius kor‘fpdjos atvejus bei pazeidima, | korupcijos prevencijos priemoniy telefonu (+ (Jstaigoje ir/ar
suinter?suotoms S"f'.“ms teikti siglymus del skunda, | 370) 686 61456, atsakingam uZ korupcijai darbo grupé
korupcijos prevencijos . s ey . _ . .
oriemoniy, prane$ima| priesiskos aplmkos: kirima Jstaigoje

pranesk@paneveziomc.lt.

e Gavus pranesSimg apie galimg korupcine

veika, nedelsiant informuotas direktorius.

e Pagal nustatytq tvarka istirtas skundas,

pareisSkimas, pateiktas sitlymas direktoriui.

1.6. |Praneséjy apsaugos Pagal Vadovaujantis LR praneséjy apsaugos Atsakingas asmuo 2025 m. pranesimy, skundy

uztikrinimas. poreikj | jstatymo ir LR Vyriausybés nutarimo ,Dél uz korupcijai nebuvo. Todél nereikéjo uztikrinti

Organizuotas praneséjy apsaugos
uztikrinimas.

Lietuvos respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinimo® aktualiomis
redakcijomis, organizuotas jy uztikrinimo
jgyvendinimas.

priesiskos aplinkos
kiirima Jstaigoje

praneséjy apsaugos.
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1.7. |Korupcijos rizikos Kasmet Audito grupés atliktas korupcijos rizikos Direktoriaus Korupcijos rizikos valdymo
valdymo vertinimas [l ketv. valdymo vertinimas, pateikiamos jsakymu paskirta vertinimas atliktas 2025 m.
rekomendacijos. audito grupé rugpjicio mén.
Rekomendacijos pateiktos 2026 01
13 Vadovybinés vertinamosios
analizés ataskaitoje Nr. K2-1
2 UZDAVINYS. DIDINTI VEIKLOS SKAIDRUMA |STAIGOJE
2.1. | Turtoir pajamy deklaravimas. Kasmet 02-| Uz privalanciy deklaruoti turtg ir pajamas, Direktorius 2025-04-29 Nr. V1-262 1 punktu
PriziGréti asmeny, pagal Lietuvos 04 men. deklaravimo procesg ir stebéseng paskirtas (Greta Bikiniené).
Respublikos gyventojy turto deklaravimo atsakingas/jgaliotas asmuo. Supazindinti
jstatyvrpo aktualig redakcijg (1996.m. darbuotojai.
ge.guzesvl.e d. Nr. |_13.38) . S.kyr'a.us 2 str. Darbuotoijai, kurie turi deklaruoti turtg ir Personalo ir Taip, 100 proc.
privalanciy deklaruoti turtg ir pajamas, . ; . .
deklaravimo procesa. pajamas, yra pateike turto ir pajamy dokumenty valdymo
deklaracijas. skyriaus vedéjas
2.2. | Privaciy interesy Kasmet Darbuotojai, kurie turi deklaruoti vieSuosius ir | Teisininkas Taip, 100 proc.
deklaravimas. privacius interesus yra pateike interesy
Informuoti (priminti) darbuotojams deklaracijas (100%).
apie viesyjyir privaciy interesy Kasmet | Deklaruoti darbuotojy privacius interesus Teisininkas, vieSyjy  |e Deklaruoti darbuotojy privacius

deklaravimg, jy svarbgir batinybe.
PriziGreéti ir kontroliuoti darbuotojy
ir asmeny, privalanciy deklaruoti
interesus deklaravimo procesa ir
stebésena.

privalanciy pareigybiy sarasas ir Panevézio
mokymo centre dirbanciy asmeny privaciy
interesy deklaravimo, nusisalinimo ir
nusalinimo tvarkos aprasas skelbiami
interneto svetainéje.

pirkimy specialistas

interesus privalanciy pareigybiy
sgrasas:
https://www.paneveziomc.lt/uploa
ds/Kompetencij%C5%B3%20vertini
mo%20grafikai/Pareigybi%C5%B3%
20s%C4%85ra%C5%Alas PMC.pdf

® Panevézio mokymo centre

dirbanciy asmeny privaciy interesy
deklaravimo, nusisalinimo ir
nusalinimo tvarkos aprasas:
https://www.paneveziomc.lt/uploa
ds/Administracin%C4%97%20infor
macija/Tvarkos/Panevezio%20moky
mo%20centre%20dirbanciu%20asm
enu%20privaciu%20interesu%20dek

laravimo%20tvarkos%20apraso%20
patvirtinimo%20ir%20atsakingo%20
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asmens%20skyrimo.pdf

2.3. |Dovany politika. 2025 m. Parengtas informacinis dokumentas Jstaigos | Atsakingas asmuo uz Parengta, darbuotojai
| ketv. darbuotojams, kuriame pateikiami situacijy | korupcijai prie$iskos informuoti, informacija
pavyzdziai, padésiantys asmenims aplinkos kirima patalpinta:
susiorientuoti galimose su dovany ar Jstaigoje https://www.paneveziomc.lt/up
paslaugy priémimu susijusiose situacijose. loads/Korupcijos%20prevencija
Informacija elektroniniu iSsiysta /DOVANU%20POLITIKA%20SVIE
darbuotojams. TIMO%20JSTAIGOSE.%20PRAKT
INIAI%20PAVYZDZIAL pdf
2025 m. Perzitréta ir pagal poreikj atnaujinta dovany, Atsakingas asmuo uZ | Parengtas informacinis
Il ketv. gauty jstaigoje, registravimo, jvertinimo ir korupcijai priesiskos | lankstinukas ,Kaip elgtis gavus
apskaitymo tvarka. Paskelbta interneto aplinkos kirima dovang darbe?”, informacija
svetaingje Jstaigoje elektroniniu iSsiysta
darbuotojams bei patalpinta:
https://www.paneveziomc.It/u
ploads/Korupcijos%20prevencij
a/Dovan%C5%B3%20politika%2
0Panev%C4%97%C5%BEio%20
MC%20(4).ipg
2025 m. Paskirtas atsakingas asmuo uZ dovany, gauty | Direktorius 2025-03-13 Nr. V1-166
Il ketv. jstaigoje, registravima, jvertinima ir
apskaityma.

2.4. |Pareigybiuy, j kurias pries skiriant 2025 m. Paskirtas atsakingas asmuo uz asmeny Direktorius Paskirtas 2025 m. kovo 14 d.
asmenj, numatyta privaloma tvarka | ketv. tikrinimo pagal Korupcijos prevencijos jsakymo Nr. V1-170 5 punktu.
pateikti rasytinj praSyma STT, saraso jstatymo 9 straipsnio (nuo 2022-01- 01, KP)
perzidra 17 str. 4 d.) vykdyma, pateikimg,

informacijos kaupima ir saugojima.
2025 m. | e Perzilrétas ir (jei reikia) patvirtintas Direktorius, e PerZilrétas ir patvirtintas 2025 m.
I-Il ketv. | direktoriaus jsakymu pareigybiy, j kurias pries| personalo ir kovo 14 d. jsakymu Nr. V1-170 ,,Dél

skiriant asmenj, numatyta privaloma tvarka
pateikti rasytinj prasyma STT (vadovaujantis
LR Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str., nuo
2022-01-01, KPJ 17 str. 4 d.) sgrasas.

e Sgrasas skelbiamas Jstaigos interneto

dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas

pareigybiy, dél kuriy teikiamas
prasymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacija, saraso patvirtinimo®.
e Sgrasas paskelbtas:
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svetainéje.

https://www.paneveziomc.lt/uploa

ds/Korupcijos%20prevencija/PMC%
20pareigybi%C5%B3,%20d%C4%97|
%20kuri%C5%B3%20teikiamas%20p
ra%C5%A1ymas%20STT,%205%C4%
85ra%C5%Alas.pdf

2.5.

Antikorupcinio elgesio kodekso
jgyvendinimas

Pagal
poreikj

e Su antikorupcinio elgesio kodeksu
supazindinti nauji darbuotojai.
o Skelbiamas interneto svetainéje.

Atsakingas asmuo uz
korupcijai priesisSkos
aplinkos kirima
Jstaigoje

o Nauji darbuotojai su
antikorupcinio elgesio kodeksu
supazindinami per dokumenty
valdymo sistemg DBsis.

e Antikorupcinio elgesio kodeksas
skelbiamas interneto svetainéje
https://www.paneveziomc.lt/uploa
ds/Korupcijos%20prevencija/%C4%
AESAKYMAS%20d%C4%971%20antik
orupcinio%20elgesio%20kodekso11

-pdf

2.6.

Finansiniy ataskaity rengimo
uztikrinimas bei jy teikimas
atsakingai ministerijai, kitoms iSorés
ir vidaus institucijoms

Kasmet
iki

05-01 d.

e Parengti ir nustatyta tvarka bei laiku

pateikti Jstaigos finansiniai okumentai,

atliktas iSorés auditas.

e Ataskaitos vieSinamos |staigos internetinéje

svetainéje.

Finansy vadovas

© 2024 m. jstaigos veiklos ataskaita:
https://www.paneveziomc.lt/uploa
ds/Veiklos%20ataskaitos/2024m %
C4%AFstaigos veiklos ataskaita.pdf
© 2024 m. gruodZio 31 d. metinis
biudZeto vykdymo ataskaity
rinkinys:
https://www.paneveziomc.lt/uploa
ds/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/
2024-12-
31%20Panev%C4%97%C5%BEi0%20
mokymo%20centras BVAR.pdf

© 2024 m. gruodZio 31 d. finansiniy
ataskaity rinkinys ir nepriklausomo
auditoriaus iSvada:
https://www.paneveziomc.lt/uploa
ds/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/
Panev%C4%97%C5%BEio%20moky
mo%20centras%20FA%202024%20s
u%20i%C5%Alvada-s0303.pdf
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https://www.paneveziomc.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/%C4%AESAKYMAS%20d%C4%97l%20antikorupcinio%20elgesio%20kodekso11.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/%C4%AESAKYMAS%20d%C4%97l%20antikorupcinio%20elgesio%20kodekso11.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/%C4%AESAKYMAS%20d%C4%97l%20antikorupcinio%20elgesio%20kodekso11.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/%C4%AESAKYMAS%20d%C4%97l%20antikorupcinio%20elgesio%20kodekso11.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/%C4%AESAKYMAS%20d%C4%97l%20antikorupcinio%20elgesio%20kodekso11.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Veiklos%20ataskaitos/2024m_%C4%AFstaigos_veiklos_ataskaita.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Veiklos%20ataskaitos/2024m_%C4%AFstaigos_veiklos_ataskaita.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Veiklos%20ataskaitos/2024m_%C4%AFstaigos_veiklos_ataskaita.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/2024-12-31%20Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras_BVAR.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/2024-12-31%20Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras_BVAR.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/2024-12-31%20Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras_BVAR.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/2024-12-31%20Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras_BVAR.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/2024-12-31%20Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras_BVAR.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras%20FA%202024%20su%20i%C5%A1vada-s0303.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras%20FA%202024%20su%20i%C5%A1vada-s0303.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras%20FA%202024%20su%20i%C5%A1vada-s0303.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras%20FA%202024%20su%20i%C5%A1vada-s0303.pdf
https://www.paneveziomc.lt/uploads/Finansin%C4%97s%20ataskaitos/Panev%C4%97%C5%BEio%20mokymo%20centras%20FA%202024%20su%20i%C5%A1vada-s0303.pdf
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3 UZDAVINYS. DIDINTI MOKINIY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, SKATINANT ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMA ]STAIGOJE

3.1. |Bendrojo ugdymo ir profesinio Kasmet Kasmet temomis apie antikorupcinio pozitrio | Atsakingas asmuo uz | Mokiniy antikorupcinis Svietimas
mokymo programy papildymas [l ketv. ugdyma papildomos bendrojo ugdymo ir korupcijai priesiskos vykdomas etikos, pilietiSkumo
temomis apie antikorupcinio pozitrio profesinio mokymo programos. aplinkos kiarima pagrindy, istorijos geografijos
ugdyma |staigoje, direktoriaus | pamoky profesijos modulio ,,Jvadas j

pavaduotoja profesijg” pamoky metu.
ugdymui, mokymo
skyriaus vedéjai
3.2. |Renginiy, skirty nepakantumui Kasmet Kasmet organizuotas 1 renginys, skirtas Atsakingas asmuo uZ |e Jstaigs gimnazistés (IPD25V lk.) 2025

korupcijai ir nesazZiningai veiklai
ugdyti, mokiniams organizavimas

nepakantumui korupcijai ir nesgziningai
veiklai ugdyti.

korupcijai priesiskos
aplinkos kirima
|staigoje, direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, mokymo
skyriy vedéjai,
mokytojai

m. spalio 8 d. — lapkri¢io 12 d.
dalyvavo nacionaliniame
antikorupcinio Svietimo konkurse
»Skaidruma kuriame kartu‘25”.

e Jstaigos gimnazistai (10A, 10B kl.)
dalyvavo Karaliaus Mindaugo
profesinés mokyklos
organizuojamame antikorupcijos
Ziniy konkurse. Konkursas vykdytas
per virtualia mokymosi platforma
Kahoot.

4 UZDAVINYS. DIDINTI DARBUOTOJY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, VYKDANT JSTAIGOS DARBUOTOJY INFORMAVIMA IR SVIETIMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS

KLAUSIMAIS
4.1. |Atsakingo asmens, kuriam 2025 m. | Direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas Direktorius Paskirtas 2025-03-28 jsakymo Nr.
pavedama atlikti korupcijos I-1l ketv. | asmuo atlikti korupcijos prevencijos vykdymo V1-202 2.1.punktu
prevencijos programos priemoniy plano jgyvendinimo kontrolés
igyvendinimo priemoniy plano funkcija
priezitros funkcijg, paskyrimas
4.2. |Jstaigos darbuotojy kvalifikacijos Kasmet Dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo Atsakingas asmuo uz 2025-04-16 ,Skaidrumo
tobulinimas korupcijos prevencijos renginiuose. korupcijai priesiskos akademijos” organizuojamas
klausimais aplinkos kirima seminaras , Etikos ir dovany kultdra
|staigoje, ugdymo jstaigose: kg svarbu
metodininkas Zinoti?“ (dalyvavo Agné Tauriené ir
Jolita Salkuviené), 2025-04-14
jsakymo Nr. P5-35
4.3. |Organizuoti staigos darbuotojy Il ketv. Parengta ir patvirtinta Panevézio mokymo Atsakingas asmuo uz | 2025-06-05 Nr. V1-351

antikorupcinj Svietima

centro Antikorupcinio Svietimo programa

korupcijai priesiskos




antikorupcinio sgmoningumo
didinimui

aplinkos kiarima
Jstaigoje

Kas ketvirtj
bent
1 karta

Remiantis Jstaigos priemoniy/veiksmy plane
numatytomis priemonémis bei patvirtinta
Antikorupcinio Svietimo programa, Svieciami
ir nuolat informuojami Jstaigos darbuotojai
aktualiais korupcijos prevencijos klausimais,
siekiant didinti antikorupcinj sgmoninguma.

Atsakingas asmuo uz
korupcijai priesiskos
aplinkos kirima
|staigoje

Jstaigos darbuotojai aktualiais
korupcijos prevencijos klausimais,
siekiant didinti antikorupcinj
sgmoninguma, informuojami el.
pastais, internetinéje Jstaigos
svetainéje.




