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PanevéZio mokymo centro direktoriaus

2025 m. rugséjo 18 d.
jsakymu Nr. V1-530

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvada

2025-08-28 Nr. 1
Panevéiys

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose)
buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas,
jos (-y) trumpas aprasymas).

Veiklos sritys, kuriose buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas:

1) personalo valdymas;

2) viesieji pirkimai;

3) dkiné veikla.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu buvo surinkti
ir iSanalizuoti duomenys, susije su analizuojama veikla: Jstaigos
vidaus dokumenty perziira, pokalbiy su atsakingais darbuotojais
metu ZodZiu pateikta informacija.
Vertinimo metu atsizvelgta j tai, jog analizuojamu laikotarpiu, t. y.
2024-2025 m. m.:
1. Analizuojamoje veikloje nebuvo uZfiksuota korupcinio
pobudzio teisés pazeidimy.
2. Jstaiga néra gavusi korupcinio pobudzio skundy, pranesimy.
3. Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba Jstaigoje néra
atlikusi korupcijos rizikos analizés.
4. staigos 2025 m. sausio 6 d. KVS vidaus audito (vykdyto nuo
2024-03-20 iki 2024-11-28) isvadose ir rekomendacijose néra
uzfiksuoty neatitikciy, pazeidimy, tik pateiktos rekomendacijos
Jstaigos veiklai tobulinti.
5. Vykdyto sertifikavimo audito (pagal 1SO 9001:2015 (LST EN I1SO
9001:2015) 2025 m. sausio 24 d. ataskaitoje teigiama, kad
apibendrinus atlikto audito rezultatus, paremtus perziGrétais
dokumentais bei procesy auditavimu, tikrinta vadybos sistema
pagal standarto reikalavimus jvertinta kaip pilnai veiksminga.

2. Asmenys (subjektai), atlike
vieSojo sektoriaus subjekto KPT
nustatyma

2.1. Agné Tauriené, atsakinga uz korupcijai priesiskos aplinkos
klrima jstaigoje, darbo grupés vadove;

2.2. Virginija GimZauskiené, teisininké, darbo grupés naré;

2.3. Laima Cuplinskiené, praktinio mokymo vadoveé, darbo
grupés nare;

2.4. Asta Pleckaitiené, finansy vadovo pavaduotoja, darbo
grupés nare;

2.5. Lina Kavaliauskiené, viesyjy pirkimy specialisté, darbo
grupés nare;

2.6. Greta Bikiniené, personalo ir dokumenty valdymo skyriaus
vedéja, darbo grupés naré;

2.7. Gita Grigiené, mokytoja, darbo grupés naré.

Darbo grupé paskirta Jstaigos direktoriaus 2025 m. birZelio 26 d.
jsakymu Nr. V1-419.

3. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo pradzios ir
pabaigos laikas.

Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo analizé atlikta 2025
m. birZelio 27 d. — rugpjtcio 27 d. laikotarpiu.
Analizuotas laikotarpis 2024 — 2025 m. m.




4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarbg
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatyta
(zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis Nenustatyta

(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)

Tikimybés balas nustatytas atsizvelgiant j analizuotu laikotarpiu
nustatytus korupcijos atvejus: Jstaigoje 2024 — 2025 m. m.
nenustatytas nei vienas korupcijos atvejis, negautas nei vienas
skundas, pranesimas, todél T (rizikos kilimo tikimybé visais
atvejais yra lygi 1):

T22;32.;61;62 — 1.

Poveikio balas nustatytas atsizvelgiant j konkrecios rizikos galima
(hipotetinj) neigiamga poveikj Jstaigos veiklai, reputacijai,
pasitikéjimui ja bei esamus Jstaigos veiksmus, siekiant tas rizikas
suvaldyti:

P 22.3.2.6.1.6.2.— 3, nes |staigos veikla bty paveikiama neZzymiai
(Jstaigoje yra parengtos ir taikomos vidaus tvarkos, kurios suvaldo

rizikas).

Riziky lygis apskaiciuojamas pagal formule
R =TxP (R —rizika, T — tikimybé, P — poveikis)

R22;32;6.1;62 =T22;32.;61;62 XP22;32.;61;62 =1x3=3.

Kita informacija

5. Pasililymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

R 2. rizikai mazZinti:

- jrengti fizines uzrakinamas pasto déZutes pranesimams (vietose,
kuriy nefilmuoja vaizdo kameros);

- |staigos interneto svetainéje sukurti specialig anonimine anketa
praneSimams, kuri nereikalauja el. pasto adreso, vardo ar kity
tapatybe atskleidZianc¢iy duomenuy.




R 3. rizikai maZinti:

- parengti iSankstines rekomendacijas, kuriose nurodoma, nuo
kokiy pareigy atlikimo bei konkreciy situacijy VP dalyvis privalo
nusisalinti siekiant iSvengti interesy konflikto;

- kasmet, ne reciau kaip kartg per metus, atlikti jstaigos
darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny
perzilra.

R 6.1, rizikai mazZinti — pritaikyti kompiuteriniy kasos aparaty
funkcines galimybes, kad patiekalo kaing su nuolaida bty galima
taikyti tik nuskaicius kiekvienam mokiniui individualiai
sugeneruota QR koda.

R 6.2, rizikai maZinti — pritaikyti ir jdiegti bendrabucio veiklos
apskaitos kompiuterine programa.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Atsakinga uz korupcijai priesiskos aplinkos kdrimg Jstaigoje Agné
Tauriené




