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Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada 
2025-08-28 Nr. 1 

Panevėžys  
 

1. Viešojo sektoriaus subjektas, 
kuriame atliktas KPT nustatymas 
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) 
buvo atliekamas korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymas, 
jos (-ų) trumpas aprašymas). 

Veiklos sritys, kuriose buvo atliekamas korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymas: 

1) personalo valdymas; 
2) viešieji pirkimai; 
3) ūkinė veikla. 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo metu buvo surinkti 
ir išanalizuoti duomenys, susiję su analizuojama veikla: Įstaigos 
vidaus dokumentų peržiūra, pokalbių su atsakingais darbuotojais 
metu žodžiu pateikta informacija. 
Vertinimo metu atsižvelgta į tai, jog analizuojamu laikotarpiu, t. y. 
2024-2025 m. m.: 
1. Analizuojamoje veikloje nebuvo užfiksuota korupcinio 
pobūdžio teisės pažeidimų. 
2. Įstaiga nėra gavusi korupcinio pobūdžio skundų, pranešimų. 
3. Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnyba Įstaigoje nėra 
atlikusi korupcijos rizikos analizės.  
4. Įstaigos 2025 m. sausio 6 d. KVS vidaus audito (vykdyto nuo 
2024-03-20 iki 2024-11-28) išvadose ir rekomendacijose nėra 
užfiksuotų neatitikčių, pažeidimų, tik pateiktos rekomendacijos 
Įstaigos veiklai tobulinti. 
5. Vykdyto sertifikavimo audito (pagal  ISO 9001:2015 (LST EN ISO 
9001:2015) 2025 m. sausio 24 d. ataskaitoje teigiama, kad 
apibendrinus atlikto audito rezultatus, paremtus peržiūrėtais 
dokumentais bei procesų auditavimu, tikrinta vadybos sistema 
pagal standarto reikalavimus įvertinta kaip pilnai veiksminga. 

2. Asmenys (subjektai), atlikę 
viešojo sektoriaus subjekto KPT 
nustatymą 

2.1. Agnė Taurienė, atsakinga už korupcijai priešiškos aplinkos 
kūrimą įstaigoje, darbo grupės vadovė; 
2.2. Virginija Gimžauskienė, teisininkė, darbo grupės narė; 
2.3. Laima Čuplinskienė, praktinio mokymo vadovė, darbo 
grupės narė; 
2.4. Asta Plečkaitienė, finansų vadovo pavaduotoja, darbo 
grupės narė; 
2.5. Lina Kavaliauskienė, viešųjų pirkimų specialistė, darbo 
grupės narė; 
2.6. Greta Bikinienė, personalo ir dokumentų valdymo skyriaus 
vedėja, darbo grupės narė; 
2.7. Gita Grigienė, mokytoja, darbo grupės narė. 
Darbo grupė paskirta Įstaigos direktoriaus 2025 m. birželio 26 d. 
įsakymu Nr. V1-419. 

3. Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymo pradžios ir 
pabaigos laikas. 
Analizuotas laikotarpis. 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo analizė atlikta 2025 
m. birželio 27 d. – rugpjūčio 27 d. laikotarpiu. 
Analizuotas laikotarpis 2024 – 2025 m. m. 
 



 

 

 
4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą 
 
 

 
 

P
O

V
EI

K
IS

 
Katastrofinis 5 10 15 20 25 

Kritinis 4 8 12 16 20 

Pastebimas 
3 

R 2.2.; 3.2.; 6.1.; 

6.2. 

6 9 12 15 

Žemas 2 4 6 8 10 

Nereikšmingas 1 2 3                4 5 

 Labai žema Žema Vidutinė Aukšta Labai 
aukšta 

 TIKIMYBĖ 

4.1. Raudonas rizikingumo lygis 
(žemėjančia tvarka nuo didžiausio 
balo)  

Nenustatyta 

4.2. Geltonas rizikingumo lygis 
(žemėjančia tvarka nuo didžiausio 
balo) 

Nenustatyta 

4.3. Žalias rizikingumo lygis 
(žemėjančia tvarka nuo didžiausio 
balo) 

Tikimybės balas nustatytas atsižvelgiant į analizuotu laikotarpiu 
nustatytus korupcijos atvejus: Įstaigoje 2024 – 2025 m. m. 
nenustatytas nei vienas korupcijos atvejis, negautas nei vienas 
skundas, pranešimas, todėl T (rizikos kilimo tikimybė visais 
atvejais yra lygi 1): 
 
T 2.2.; 3.2..; 6.1.; 6.2.  – 1. 
 
Poveikio balas nustatytas atsižvelgiant į konkrečios rizikos galimą 
(hipotetinį) neigiamą poveikį Įstaigos veiklai, reputacijai, 
pasitikėjimui ja bei esamus Įstaigos veiksmus, siekiant tas rizikas 
suvaldyti: 
 
P 2.2.; 3.2.; 6.1.;6.2. – 3, nes Įstaigos veikla būtų paveikiama nežymiai 
(Įstaigoje yra parengtos ir taikomos vidaus tvarkos, kurios suvaldo 
rizikas). 
 
Rizikų lygis apskaičiuojamas pagal formulę 
R = T x P (R – rizika, T – tikimybė, P – poveikis)  
 
R 2.2.; 3.2.; 6.1.; 6.2.  = T 2.2.; 3.2..; 6.1.; 6.2.  x P 2.2.; 3.2..; 6.1.; 6.2.  = 1x3 = 3. 
 

Kita informacija 

5. Pasiūlymai dėl nustatytų rizikų 
mažinimo priemonių taikymo 
 

R 2.2. rizikai mažinti: 
- įrengti fizines užrakinamas pašto dėžutes pranešimams (vietose, 
kurių nefilmuoja vaizdo kameros);  
- Įstaigos interneto svetainėje sukurti specialią anoniminę anketą 
pranešimams, kuri nereikalauja el. pašto adreso, vardo ar kitų 
tapatybę atskleidžiančių duomenų. 



 

 

 
R 3.2. rizikai mažinti: 
- parengti išankstines rekomendacijas, kuriose nurodoma, nuo 
kokių pareigų atlikimo bei konkrečių situacijų VP dalyvis privalo 
nusišalinti siekiant išvengti interesų konflikto; 
- kasmet, ne rečiau kaip kartą per metus, atlikti įstaigos 
darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų 
peržiūrą. 
R 6.1. rizikai mažinti – pritaikyti kompiuterinių kasos aparatų 
funkcines galimybes, kad patiekalo kainą su nuolaida būtų galima 
taikyti tik nuskaičius kiekvienam mokiniui individualiai 
sugeneruotą QR kodą. 
R 6.2. rizikai mažinti – pritaikyti ir įdiegti bendrabučio veiklos 
apskaitos kompiuterinę programą. 
 

6. Kitos pastabos  

7. Priedai  

Išvadą parengęs asmuo: 
(Vardas ir pavardė, pareigos) 
 

Atsakinga už korupcijai priešiškos aplinkos kūrimą Įstaigoje Agnė 
Taurienė 
 

 
_____________________________ 

 

 


