PATVIRTINTA

Panevézio mokymo centro direktoriaus
2024 m. birzelio 18 d.

jsakymu Nr. V1 -310

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvada
2024-05-29 Nr. 1
Panevézys

1. Viesojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose)
buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas,
jos (-y) trumpas aprasymas).

Veiklos sritys,

kuriose buvo atliekamas korupcijos

pasireiskimo tikimybés nustatymas:

1)
2)
3)
4)
5)

mokymo proceso planavimas/organizavimas;
personalo valdymas;

viesieji pirkimai;

turto valdymas;

Joniskélio mokymo skyriaus mokomojo Gkio

gamybinés - Gkinés veiklos organizavimas

2. Asmenys (subjektai), atlike
vieSojo sektoriaus subjekto KPT
nustatyma

Atsakinga uz korupcijai priesiskos aplinkos kirimg Jstaigoje
Agné Tauriené.

3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo pradzios ir pabaigos
laikas.

Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo analizé atlikta
2024 m. balandzio 22 d. — geguZés 31 d. laikotarpiu.
Analizuotas laikotarpis 2023 — 2024 m. m.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatyta

(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)




4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)

Tikimybés balas nustatytas atsiZzvelgiant j analizuotu
laikotarpiu

nustatytus pazeidimus: vadovaujantis 2023 m. spalio 2 —
gruodzio 13 d. vykusio vidaus audito ataskaita bei 2024 m.
sausio 24 d. patvirtintu Jgyvendinimo priemoniy planu,
iSskiriamos trys rizikingos veiklos sritys, todél T (rizikos kilimo
tikimybé visais atvejais yra lygi 3, nes nurodytas 1 atvejis
(veiklos sriciai) per metus |staigoje, kurioje dirba nuo 101 iki
500 darbuotojy):

Ts1,52,53—3.

Poveikio balas nustatytas atsizvelgiant j konkrecios rizikos
galimg (hipotetinj) neigiamg poveikj Jstaigos veiklai,
reputacijai, pasitikéjimui ja bei esamus Jstaigos veiksmus,
siekiant tas rizikas suvaldyti:

P s.1.,5.2,53—4, nes padaroma Zala Jstaigos reputacijai
(neskiriamas auksciausias poveikio balas 5, nes Jstaigoje Siuo
metu rengiamos/jgyvendinamos priemoneés rizikoms
suvaldyti).

Riziky lygis apskaiciuojamas pagal formule
R = TxP (R —rizika, T — tikimybé, P — poveikis)
Rs.1,52,53.=T51,5.2,53.XPs152,53=3x4=12.

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)

Tikimybés balas nustatytas atsiZzvelgiant j analizuotu
laikotarpiu

nustatytus korupcijos atvejus: Jstaigoje 2023 — 2024 m. m.
nenustatytas nei vienas korupcijos atvejis, negautas nei vienas
skundas, pranesimas, todeél T (rizikos kilimo tikimybé visais
atvejais yra lygi 1).

Tu—-1.

T12;13;21;31;41— 1.

Poveikio balas nustatytas atsizvelgiant j konkrecios rizikos
galimg (hipotetinj) neigiamg poveikj Jstaigos veiklai,
reputacijai, pasitikéjimui ja bei esamus Jstaigos veiksmus,
siekiant tas rizikas suvaldyti:

P11 —4, nes bty padaroma Zala Jstaigos reputacijai
(neskiriamas auksciausias poveikio balas 5, nes Jstaigoje Siuo
metu rengiamos/jgyvendinamos priemonés rizikoms
suvaldyti).

P12.13;21.:31;41 — 2, nes Jstaigos veikla bty paveikiama
nezymiai (Jstaigoje yra parengtos ir taikomos vidaus tvarkos,
kurios suvaldo rizikas).

Riziky lygis apskaic¢iuojamas pagal formule
R = TxP (R —rizika, T — tikimybé, P — poveikis)
R11.=T11.XP11.=1x4=4.

R12;13;21;31;41.=T12;13;21;31,;41.XP 12;13;21;3.1;4.1. = 1x2
=2.




Kita informacija

5. Pasitilymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

R 1.1 rizikai maZinti

- parengti vidaus tvarkos aprasg, reglamentuojantj mokytojy

darbo kriviy paskirstyma mokslo metams;

- parengti darbo kriviy paskirstymo mokytojams bendras

formas, nurodant mokymo programa, grupés pavadinimg,

modulius, jy valandas, priskirtus mokytojus, jy profesinj
atitikima modulio mokymo reikalavimams, mokiniy skaiciy
grupéje.

- sudaryti darbo grupe, kuriai mokymo skyriy vedéjas

pristatyty savo vadovaujamo mokymo skyriaus mokytojy

darbo kriviy paskirstyma.

R 1. ir R 13, rizikoms maZinti — didinti pedagoginiy darbuotojy

antikorupcinj samoninguma.

R ;1. rizikai mazinti — siekiant iSvengti klaidingo

interpretavimo, papildyti tvarkos apraso 2.3. punktg,

nurodant, kad pretendentas turi atitikti pareigybés apraSsymo
nuostatas..

R 3. rizikai maZinti — atnaujinti vieSyjy pirkimy taisykles; siekti

organizuojant mazos vertés pirkimus su vieno tiekéjo apklausa

mazéjimo tendencijos (pateikti pusmecio rezultatus).

R .. rizikai maZinti — parengti ilgalaikio turto nurasymo

tvarkos aprasg, arba jsakymo 3.1. punkte nurodyti bent vieno

komisijos nario, dalyvaujancio komisijos darbe,
kompetentinguma jvertinant nuraSomo turto bakle.

R 5.1 rizikai maZinti:

- parengti Joniskélio mokymo skyriaus vedéjo, mokomojo
Gkio vedéjo pareigybés aprasus (2.2. ir 2.3. vidaus audito
rekomendacijos);

- patikslinti direktoriaus pavaduotojo infrastruktdrai
pareigybés aprasg (2.5. vidaus audito rekomendacija);

- nustatyti mechaniko, sandélininko, vairuotojo, pastaty ir
statiniy, jrenginiy prieZitros ir einamojo remonto darbininko
tinkamg pavaldumg (2.4. rekomendacija).

R 5., rizikai mazZinti — parengti mokomojo tkio nuostatus (2.1.

vidaus audito rekomendacija).

R 5. rizikai mazinti — parengti agrotechniniy darby plana

(2.12. rekomendacija).

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados priedas
Nr. 1 (pridedama);
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados priedas
Nr. 2 (pridedama).

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Atsakinga uZz korupcijai priesiskos aplinkos kdrima
Jstaigoje Agné Tauriené

(parasas)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo iSvados 1 priedas

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 1

1. Rizika Netinkamai vykdomas darbo kriviy paskirstymas mokytojams, Ry.1.
(pavadinimas, lygis)
2. Veiklos sritis (-ys) ir Mokymo proceso planavimas, Mokymo skyriai

vieSojo sektoriaus
subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame
(-iuose) ji nustatyta.

3. Esama padétis Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu buvo surinkti ir
(situacijos aprasymas): iSanalizuoti duomenys, susije su analizuojama veikla: jstaigos vidaus
dokumenty perZzidra, atlikta anoniminé darbuotojy apklausa, pokalbiy su
atsakingais darbuotojais metu ZodZiu pateikta informacija.

Vertinimo metu atsiZvelgta j tai, jog analizuojamu laikotarpiu, t. y. 2023-
2024 m. m.:

1. Analizuojamoje veikloje nebuvo uZfiksuota korupcinio pobldzio
teisés pazeidimuy.

2. |staiga néra gavusi skundy, pranesimy, pareiskimy dél darbo krivio
paskirstymo mokytojams.

3. Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi
korupcijos rizikos analizés dél nagrinéjamos rizikos.

4. Vykdyto sertifikavimo audito (pagal 1SO 9001:2015 (LST EN ISO
9001:2015) 2023 m. spalio 30 d. ataskaitoje teigiama, kad apibendrinus
atlikto audito rezultatus, paremtus perzZitrétais dokumentais bei
procesy auditavimu, tikrinta vadybos sistema pagal standarto
reikalavimus jvertinta kaip pilnai veiksminga.

Siekiant nustatyti analizuojamos veiklos srities galimus korupcijos rizikos
veiksnius, buvo sudarytas klausimynas, atsizvelgus j Rekomendacijy 27
punkte nustatytus klausimus.

Informacija atsakant j klausimyng buvo renkama atliekant Jstaigos vidaus
dokumenty bei teisés akty perzilras, analizuojant Jstaigos anonimine
darbuotojy apklausg bei Zodziu apklausiant darbuotojus.

Jvertinus surinktus duomenis buvo apibendrinta Si informacija:

Mokymo skyriy vedéjai mokytojams paskirsto darbo krlvius mokslo
metams iki einamuyjy mety rugséjo 1 d.

Mokytojai tarifikuojami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Jstaigos direktoriaus patvirtintu ,2023 -
2024 mokslo mety vykdomy programy jgyvendinimo planu®. Siam planui
parengti sudaroma darbo grupé.

Detalesné informacija apie prioritetus valandy paskirstymui
klasés/grupés auklétojui yra pateikta Jstaigos direktoriaus 2024 m.
geguzés 8 d. jsakymu Nr. V1-217 patvirtintame , Klasés/grupés auklétojo
skyrimo ir klasés/grupés auklétojo veiklos tvarkos aprase”.

Dél diskrecijos teisés mokymo skyriaus vadovui suteikimo skirstant darbo
kravius mokytojams, gali kilti hipotetiné tikimybé piktnaudziauti
padétimi, todél akcentuotinas poreikis aiskiai iSdéstyti pamoky
tarifikavimo dydzius mokytojams, iSlaikant tolygy pamoky paskirstymg,




atsizvelgiant j mokytojo galimybes bei jy turima kvalifikacijos atitiktj
déstomam dalykui.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:
1. Dél diskrecijos teisés mokymo skyriy vedéjui suteikimo skirstant darbo kravius mokytojams
atsiranda hipotetiné tikimybé manipuliuoti padétimi:
1.1. prisiskiriant papildomus pamoky kriivius sau, neatsizvelgiant j mokytojy turima kravj.

1.2. proteguoti ,savus” mokytojus, suteikiant didesnj darbo krivj nei kitiems.

2. |staigoje néra aiskiai reglamentuota Sios veiklos srities kontrolé, todél taip pat gali atsirasti
hipotetiné tikimybé tarifikuoti valandas atitinkamos kvalifikacijos neturintiems darbuotojams.

5. Sitllomos rizikos maZinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. | Priemonés apraSymas Atsakingas subjektas: | Jvykdymo terminas:
Parengti vidaus tvarkos aprasa, Direktoriaus Iki 2024-08-12
1. | reglamentuojantj mokytojy darbo kriviy | pavaduotojas
paskirstyma mokslo metams. ugdymui
Parengti darbo kriiviy paskirstymo Direktoriaus Iki 2024-08-12
mokytojams bendras formas, nurodant pavaduotojas
mokymo programa, grupés pavadinimg, ugdymui
2. | modulius, jy valandas, priskirtus
mokytojus, jy profesinj atitikimg modulio
mokymo reikalavimams, mokiniy skaiciy
grupéje.
Sudaryti darbo grupe, kuriai mokymo Direktorius Iki 2024-08-12
3 skyriy vedéjas pristatyty savo
" | vadovaujamo mokymo skyriaus mokytojy
darbo kraviy paskirstyma.
Kitos pastabos:
1.
2.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo iSvados 2 priedas

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 2

1. Rizika Netinkamai apibréztas darbuotojy pavaldumas Joniskélio mokomojo tkio
(pavadinimas, lygis) veikloje, R 5.1.

Netinkamai vykdoma mokomajame Gkyje uzaugintos/pagamintos
produkcijos realizavimo veikla, R 5.

Nevykdomas agrotechniniy darby planavimas, R s 3.

2. Veiklos sritis (-ys) ir Mokomojo tkio veiklos planavimas, Joniskélio mokymo skyriaus mokomojo
vieSojo sektoriaus tkio gamybinés - Gkinés veiklos organizavimas

subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame
(-iuose) ji nustatyta.

3. Esama padétis Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu buvo iSanalizuota 2023

(situacijos aprasymas): m. spalio 2 — gruodzio 13 d. vykusio vidaus audito ataskaita bei 2024 m.

sausio 24 d. patvirtintas Jgyvendinimo priemoniy planas.

Vadovaujantis vidaus audito jZvalgomis ir susisteminus informacijg, buvo

iSskirtos trys veiklos sritys, kuriose dél riziky valdymo stokos (tvarky,

apibrézianciy procesus, atsakomybes ir pns., pareigybés aprasy

netikslumy, pavaldumo neapibréztumo, planavimo stokos) atsiranda

hipotetiné tikimybé neskaidriai veiklai:

1. Netinkamai apibréztas darbuotojy pavaldumas Joniskélio mokomojo
ukio veikloje, R s,

2. Netinkamai vykdoma mokomajame tkyje uZaugintos/pagamintos
produkcijos realizavimo veikla, R 5.

3. Nevykdomas agrotechniniy darby planavimas, R s3.

|staiga, reaguodama j vidaus audito ataskaitoje pateiktg iSvadg ir

rekomendacijas, 2024 m. sausio 24 d. patvirtino Jgyvendinimo priemoniy

plang, rizikoms suvaldyti. Svarbu akcentuoti, jog Siuo metu Jstaigoje vyksta

dideli struktdros pokyciy planavimo ir jgyvendinimo procesai, todél

numatytoms priemonéms jgyvendinti reikia ne tik detalesniy jZvalgy, bet ir

laiko, todél priemonés yra rengiamos.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. Dél netinkamai apibrézto darbuotojy pavaldumo Joniskélio mokomojo tkio veikloje:

1.1. netinkamai uztikrinama vidaus kontrolé (apsunkinamas tinkamas ir savalaikis darby atlikimas);
1.2. suteikiama per didelé diskrecijos teisé mokymo skyriaus vadovui.

2. Dél netinkamai vykdomos mokomajame Gkyje uzaugintos/pagamintos produkcijos realizavimo
veiklos:

2.1. atsiranda hipotetiné tikimybé netinkamai fiksuoti parduodamos tkio produkcijos kiekj;

2.2. atsiranda hipotetiné tikimybé netinkamai fiksuoti sunaudojamy produkty laukuose kiek;.

3. Dél nevykdomo agrotechniniy darby planavimo, galimas neskaidrus veiklos vykdymas.

5. Sitlomos rizikos maZinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. | Priemonés apraSymas Atsakingas subjektas: | Jvykdymo terminas:
1. | ParengtiJoniSkélio mokymo skyriaus Direktoriaus Iki 2024-12-16

vedéjo, mokomojo tkio vedéjo pavaduotojas

pareigybés aprasus (2.2. ir 2.3. vidaus ugdymui, direktoriaus

audito rekomendacijos). pavaduotojas

Patikslinti direktoriaus pavaduotojo administracijai ir

infrastruktlrai pareigybés aprasa ( 2.5. plétrai, personalo ir

vidaus audito rekomendacija). dokumenty valdymo




Nustatyti mechaniko, sandélininko, skyriaus vedéjas
vairuotojo, pastaty ir statiniy, jrenginiy
priezilros ir einamojo remonto
darbininko tinkamg pavaldumg (2.4.
vidaus audito rekomendacija)

2. | Parengti mokomojo Ukio nuostatus, Direktoriaus Iki 2024-12-16
vadovaujantis 2.1 vidaus audito pavaduotojas
rekomendacija. ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas

administracijai ir
plétrai, personalo ir
dokumenty valdymo
skyriaus vedéjas

3. | Parengti agrotechniniy darby plang Joniskélio mokymo Iki 2024-12-16
skyriaus vedéjas

Kitos pastabos:




