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PANEVEZIO MOKYMO CENTRAS 2023 — 2024 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Eil. Tikslo, uzdavinio, priemonés Vykdytojai Jvykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
Nr. pavadinimas terminas
Jstaigos internetinéje svetainéje jdiegti Komunikacijos ir 2022-12 meén. | Viesa informacija apie korupcijos prevencijg jstaigoje | Jstaigos internetinéje svetainéje yra atskira skiltis su
1. skiltj ,,Korupcijos prevencija“ rinkodaraos reikiama pilna informacijg apie korupcijos valdyma
specialistas jstaigoje
Paskirti asmenj, atsakingg uz korupcijos | Direktorius 2024-03-07 Jstaigoje uZtikrinamas antikorupcinés veiklos Jstaigos internetinéje svetainéje yra pateikti uz
1.1. prevencijg jstaigoje planavimas, vykdymas ir kontrolé. korupcijai priesiskos aplinkos kirimga Jstaigoje
Visuomené pasitiki jstaiga atsakingo darbuotojo kontaktiniai duomenys, parengti
ir galiojantys antikorupcine aplinkg formuojantys
dokumentai
Jstaigos interneto svetainéje jdiegti Komunikacijos ir 2022-12 mén. | Viesa informacija apie paZeidimus jstaigose Jstaigos internetinéje svetainéje yra atskira skiltis
2. skiltj ,,Praneséjy apsauga“ rinkodaraos pranesusiy asmeny teises ir pareigas, jy teisinés ,Praneséjy apsauga“ su LR praneséjy apsaugos
specialistas apsaugos pagrindus ir formas, taip pat Siy asmeny jstatyme (aktuali redakcija) nurodyta batingja
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, informacija.
siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie
teisés pazeidimus, keliancius grésme viesajam
interesui arba jj pazeidziancius, uztikrinti tokiy
paZeidimy prevencija, atskleidima ir pazeidimus
padariusiy asmeny patraukima atsakomybén.
2.1, Paskirtas subjektas, atsakingas uz Direktorius 2024-04-26 Paskirtas subjektas, atsakingas uz praneséjy apsauga | Paskirtas subjektas, atsakingas uz praneséjy apsauga
praneséjy apsauga
3. Tikslas: Uz korupcijai nuolat e |staigoje vykdoma sisteminga antikorupciné politika, @ staigoje antikorupciné politika vykdoma pagal Jstaigos
Uztikrinti sistemingg ir kryptinga priesiskos aplinkos uZtikrinanti jstaigos veiklos skaidruma. direktoriaus patvirtintg Korupcijos prevencijos tvarkos
antikorupcine politika, stiprinant kdrima |staigoje e Parengtas Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas. aprasa.
vykdomos veiklos skaidruma atsakingas ® MaZinamas korupcijos tikimybes lygis vie3ujy pirkimy e Korupcijos prevencijos tvarkos apragas atitinka LR SMSM
atskleidZiant arba uzkardant galimas darbuotojas srityje. pateiktas rekomendacijas.
korupcijos atsiradimo prielaidas ® Bendrojo ugdymo programose apibréztas o Jstaigos Vieyjy pirkimy srityje nenustatyta korupcijos
antikorupcinio mokiniy ugdymo turinys ir jgyjamos apraitky.
kompetencijos, Pagerintos antikorupciniq Vaikf.j e Bendrojo ugdymo pamoky planuose yra jtrauktos
ugdymo bendrojo ugdymo mokykloje galimybés. antikorupcinio ugdymo temos
3.1. Uzdavinys: Direktorius, nuolat Jstaigoje yra sukurta antikorupciné aplinka. Jstaigoje pasiektas aukstesnis nei vidutinis atsparumo
Sukurti antikorupcine aplinka Jstaigoje uz korupcijai korupcijos vertinimo lygis.
priesiskos aplinkos
kdrima |staigoje
atsakingas
darbuotojas
3.1.1. Priemoné: Uz korupcijai Kasmet Il Atliekant AKL nustatomi ar parinktos priemonés, Vadovaujantis gautais AKL vertinimo rezultatais,
Kiekvienais metais atlikti Jstaigos priesiskos aplinkos ketvirtj mazinancios korupcijos atsiradimo Jstaigoje pildomas Jstaigos korupcijos prevencijos programos

atsparumo korupcijai lygio (toliau —
AKL) jvertinimg identifikuojant

kirima Jstaigoje

galimybes, yra tinkamos ir veiksmingos

igyvendinimo priemoniy planas kiekvienais metais,




antikorupcinés aplinkos karimo
teigiamus ir neigiamus pokycius

atsakingas
darbuotojas

siekinat aukstesnio atsparumo korupcijai vertinimo
lygio.

3.1.2. Priemoné: Uz korupcijai 2 kartus per Darbuotojai jgyja daugiau Ziniy apie korupcijos Zalg Darbuotojai netoleruoja korupcijos vykdydami
Vykdyti jstaigos darbuotojy Svietima priesiskos aplinkos metus valstybei ir visuomenei. Didéja darbuotojy tiesiogine veiklg jstaigoje (néra gautg pranesimy apie
korupcijos prevencijos srityje (STT kirima Jstaigoje nepakantumas korupcijai. darbuotojy korupcine veiklg).
mokymai) atsakingas
darbuotojas
Jstaigos darbuotojai dalyvauja Kasmet Darbuotojai per 1-erius metus dalyvauja ne maziau Jstaigos mokiniai geba jvardinti dazniausias korupcines
mokymuose korupcijos prevencijos ir nei 2 iSorés tiekéjy organizuojamuose mokymuose. priemones, Zino jy Zalos mastg valstybei ir visuomenei,
kontrolés, antikorupcinio ugdymo Jtvirtintos Zinios apie korupcijos prevencija ir jos Zalg | yra nepakants korupcijai.
programos integravimo j mokomuosius
dalykus klausimais
3.1.3. Priemoné: Gimnazijos skyriy Kasmet Mokiniai susiformuos antikorupcines nuostatas, taps | Jstaigoje nebus uzfiksuota mokiniy korupcijos apraisky
Organizuoti Tarptautinés antikorupcijos | vedéjai, gruodzio 9 d. nepakantis korupcijos augimui valstybéje. pazymiy pirkimo srityje
dienos renginius jstaigoje Uz korupcijai
priesiskos aplinkos
kirimg Jstaigoje
atsakingas
darbuotojas
3.1.4. Priemoné: Direktoriaus Kasmet iki Ugdomos mokiniy antikorupcinés nuostatos Jstaigos mokiniai yra nepakantus korupcijos augimui.
Antikorupcinio Svietimo temas pavaduotojas rugséjo 10 d.
integruoti j bendrojo ugdymo ugdymui
programas
3.1.5. Priemoné: Direktoriaus jsakymu ® Jvertinti metodai, kuriais vadovaujantis jstaigoje e Audito grupés atliktas korupcijos rizikos valdymo
Jstaigoje atliekamas korupcijos rizikos paskirta audito grupé nustatomi korupcijos rizikos veiksniai, kaip jie vertinimas.
valdymo vertinimas analizuojami ir kaip numatomos korupcijos o Pagal poreikj papildytas jstaigos korupcijos prevencijos
prevencijos priemonés sumazinti arba pasalinti programos jgyvendinimo priemoniy planas.
neigiama poveikj jstaigos veiklai. ® Plane numatytos korupcijos visos valdymo priemonés
® Vadovaujantis gautais vertinimo rezultatais, yra jgyvendinamos laiku.
parenkamos antikorupcinés aplinkos tobulinimo
priemonés.
3.1.6. Priemoné: Uz korupcijai Pagal poreikj Viedujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo naujos e Savalaikis ir teisingas vie$yjy ir privaciyjy interesy

Perziliréti ir pagal poreikj atnaujinti
jstaigos vidaus dokumentus,
reglamentuojancius korupcijos
prevencija

priesiskos aplinkos
kirima Jstaigoje
atsakingas
darbuotojas

redakcijos nuostaty jgyvendinimo detalizavimas
jstaigos vidaus politika reglamentuojanciuose
dokumentuose.

Procesy tobulinimas prevenciskai padés sumazinti
tikimybe kilti interesy konfliktams ir iSvengti
teisés akty pazeidimy kilus interesy konfliktams.

Savalaikis vieSyjy ir privaciyjy interesy deklaravimas
svetainéje PINREG adresu:
https://pinreg.vtek.It/app/teikti-deklaracija

deklaravimas.
® staigoje pagal poreikj atnaujinamas Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo procesus ir tvarka
reglamentuojantis dokumentas, kuriame jtvirtintos
VPIDI nuostatos,
® nustatyta interesy konflikty valdymo ir sprendimo
(Salinimo) procesy tvarka.
® Pagal poreikj atnaujinamas jstaigos darbuotojy,
privalanciy deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus
sgrasas (toliau — deklaruojantieji), atsizvelgiant j nauja
VPIDI redakcija.
® |staigos vidaus tvarkos dokumentuose nustatyta
deklaruojanciojo elgesio ir veiksmuy, kilus interesy

konfliktui, tvarka.




e |staigos direktorius yra informuojamas |staigos
teisininko, kai darbuotojas piktybiskai nedeklaruoja
privaciy interesy sistemoje PINREG.

3.1.7. Priemoné: Uz korupcijai Kasmet llI Darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio vertinimo 2023 — 2024 metais atlikti pasirinkto skaiciaus jstaigos
Jstaigoje atliekamas darbuotojy priesiskos aplinkos ketvirtj duomenys padés suformuoti ir koreguoti darbuotojy | darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio vertinimus.
tolerancijos korupcijai lygio vertinimas kirima Jstaigoje antikorupcinio Svietimo turinj, didinti antikorupcinio

atsakingas Svietimo veiksminguma, jvertinti netolerancijos
darbuotojas korupcijai lygio pokycius.

3.1.8. Priemoné: Personalo ir Pagal poreikj Sumazinti individuals rizikos veiksniai ir Darbuotojy pareigybiy aprasymuose yra antikorupciniu
Darbuotojy pareigybiy aprasymuose dokumenty valdymo formuojamas nepakantus poZzidris j korupcija. pozidriu svarbs jrasai, atitinkantys konkrecios darbo
jtraukti jrasai, nustatantys skyriaus vedéjas Pagerinta darbuotojy integralumo aplinka pozicijos pobud,.
antikorupciniu poZitriu svarbias
nuostatas bei teisinés atsakomybés
priemones.

3.1.9. Priemoné: Viesuyjy pirkimy Nuolat Vykdomas teisiskai teisingas, skaidrus viesyjy Néra fiksuoty teisiniy nusizengimy vykdant vieSuosius
Teisés akty nustatyta tvarka, jstaigos specialistas pirkimy procesas. pirkimus.
interneto svetainéje skelbti informacijag
apie numatomus, vykdomus vieSuosius Visuomené informuota apie planuojamus ir jvykdytus
pirkimus ir jy rezultatus pirkimus.

3.1.10 | Priemoné: Direktorius Pagal poreikj Jstaigos nariai Zino informacijq apie jstaigos veiklg Jstaigos susirinkimy protokolai
Jstaigos bendruomeneés informavimas
apie jstaigos ugdomaja, finansine ir
tkine veiklg

3.1.11 | Priemoné: Uz korupcijai Kasmet Il Aiskiai identifikuotos veiklos sritys, kuriose yra Pagal atlikto tyrimo motyvuotg iSvadg numatytos
Parengti jstaigos sriciy, kuriose priesiskos aplinkos ketvirtj tikimybé pasireiksti korupcijai. priemonés galimoms korupcijos apraiskoms salinti
egzistuoja korupcijos pasireiskimo kdrima |staigoje arba sumazinti.
tikimybé, nustatymo ir vertinimo atsakingas Motyvuota iSvada paskelbta jstaigos interneto
motyvuota iSvadg ir pateikti jstaigos darbuotojas svetainéje
direktoriui

3.1.12 | Priemoné: Jstaigos darbuotojus nuolat Uz korupcijai Nuolat Jstaigos darbuotojai jtraukiami j antikorupcinés Mokytojy tarybos, Jstaigos tarybos ir kity tiksliniy
informuoti apie |staigoje vykdoma priesiskos aplinkos politikos formavima ir skatinami dalyvauti jos grupiy posédziy protokoluose uzfiksuota informacija
antikorupcine politika, sudaryti kirima Jstaigoje igyvendinimo procese. apie jstaigoje vykdomg antikorupcine politikg, iSsiysti
tinkamas salygas darbuotojams atsakingas informaciniai laiskai
jsitraukti j antikorupcinés aplinkos darbuotojas
karima.

3.1.13 | Priemoné: Uz korupcijai Pagal poreikj |staiga negaus skundy. Nuliné korupcijos tolerancija jstaigoje
Tirti skundus, praneSimus ar kitg gauta priesiskos aplinkos
informacijg dél galimy korupcijos kdrima staigoje
atvejy jstaigoje. atsakingas

darbuotojas

3.1.14 | Priemoné: Uz korupcijai Kiekvienais Korupcijos prevencija atitiks realius Jstaigos poreikius | |staigos vidaus vertinimy dokumentai ir iSvados,
Esant bltinybei papildyti jstaigos priesiskos aplinkos metais pagal Korupcijos prevencijos programa ir jgyvendinimo
korupcijos prevencijos programa kirima Jstaigoje poreikj priemoniy planas

atsakingas
darbuotojas




3.1.15 | Priemoneé: Uz korupcijai 2022-12 mén. | Uztikrinamas jstaigos veiklos skaidrumas. Visuomené | |staigos internetinés svetainés ,Praneséjo apsauga“
Parengti atmintine ,informacijos apie priesiskos aplinkos pasitiki jstaiga skiltis.
pranesimy, susijusiy su galimomis kirima Jstaigoje
korupcijos apraiskomis, pateikimo atsakingas
galimybés ir paskelbti jstaigos e- darbuotojas
svetainéje skiltyje ,Praneséjy apsauga“.
3.1.16 | Priemoné: Personalo ir Esant Uztikrinamas priémimo j darbg skaidrumas Jstaigos internetinés svetainés duomenys
Viesai skelbti jstaigos internetiniame dokumenty valdymo laisvoms

puslapyje apie laisvas darbo vietas

skyriaus vedéjas

darbo vietoms




