SKAIDRUMO ATMINTINE
PANEVEZIO MOKYMO CENTRO DARBUOTOJAMS

Gerbiamieji Panevézio mokymo centro darbuotojai,

darbo metu visuomet prisiminkite, kad pagal tai, kaip Jis bendraujate su mokymo jstaigos
Klientais, kuriy problemas, klausimus Jums pavesta spresti, vertinama ne tik Jasy, bet ir visy
Panevézio mokymo centre, taip pat ir visoje valstybés Svietimo sistemoje dirbanciyjy
profesionalumas, etika, moralé ir pozidris j zmogy. Todél esate kvieCiami susipazinti ir laikytis
(atitinkamose situacijose) $iy rekomendacijy:

1. Valstybinése jstaigose dovanos gali biiti teikiamos ir priimamos tik oficialiai pagal jstatymus,
todél privalu atsisakyti bet kokiy dovany, teikiamy dél vykdomy pareigy, iSskyrus teikiamas pagal
tarptautin] protokolg ar tradicijas bei reprezentacines dovanas.

2. Asmenims, norintiems atsidékoti uz Jusy suteiktas paslaugas, biitina paaiskinti, kad kitokios
padékos, kaip gero zodzio ar atsiliepimo apie savo ar jstaigos darbg nepriimate.

3. Jeigu asmuo bando atsidékoti jteikdamas bet kokias gérybes, biitina kategoriskai jy atsisakyti,
paaiSkinant, kad jas priimti draudzia Lietuvos Respublikos jstatymai (galite pasitilyti jas atiduoti
vargstan¢ioms Seimoms, seneliams, nejgaliesiems ir taip iSvengti nepatogios situacijos).

4. Negalima priimti ,lauktuviy®, ,,vaiSiy“ ir kity, graziais zodziais pridengty, nemokamy
maitinimo ar kity paslaugy, kurias norima suteikti dél Jisy vykdomy pareigy ir atlickamy darbo
funkcijy.

5. Sidllymas, pazadas ar susitarimas priimti kySj uztraukia baudziamaja atsakomybe, o uz
neteiséto atlygio (kySio) davimg ar paémimg yra numatyta baudziamoji atsakomybé tiek ji
duodanc¢iam, tiek jj iman¢iam asmeniui.

6. Apie palikta neteiséta atlygi ar bandymus papirkti, biitina nedelsiant zodziu, telefonu ar
elektroniniu biidu pranesti uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingam asmeniui, o jam nesant —
Istaigos direktoriui.

7. Tik artimy asmeny teikiamas dovanas asmeniniy sukak¢iy, Svenciy proga galite priimti
nesvarstydami jy ketinimy, ta¢iau jeigu Jums dovana nori jteikti kiti asmenys, Jiis visuomet, pries
apsispresdami priimti dovang ar ne, biitinai pagalvokite apie:

7.1. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, budg, dovanos forma;

7.2. dovanos verte, ypa¢ jei matyti, jog ji didesné, nei to jprastomis salygomis leisty tikétis Jus
su dovanotoju siejantys santykiai;

7.3. dovanojimy daznumg ir jy periodiSkumg (net smulkios, taciau daznai dovanojamos
dovanos turéty kelti Jiisy susiriipinimg);

7.4. kokie, Jusy manymu, yra dovang teikian¢io asmens ketinimai Jiisy atZvilgiu (tai jis daro 1§
mandagumo ar pagarbos Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau biidu paveikti Jisy biisimus
pareiginius sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar buvusius pareiginius
sprendimus);

7.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidinga
nuomong, jog dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiate ir tikités;

7.6. ar priémgs (-usi) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui;



7.7. ar Jums biity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (ripesciy) tai, jog dovanos
gavimo faktas taps vieSai visiems (kolegoms, Istaigos klientams, socialiniams partneriams,
ziniasklaidai, placiajai visuomenei) Zinomas;

7.8. ar esate pasirenges skaidriai deklaruoti dovang ir jos S$altinj savo institucijai ir jos
interesantams, savo bendradarbiams, ziniasklaidai ir visai visuomenei.

8. Apie i Jusy reikalaujamus pinigus ar kitas vertybes, praSymag ar nurodyma atlikti
nusikalstamg veikg privalote informuoti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba,
tel. 8 5 266 3333, ar Lietuvos policija, tel. 112.

9. Skaidrumo klausimais butina konsultuotis su darbuotoju, atsakingu uz korupcijos prevencijg
Istaigoje.

10. Savo doru ir skaidriu elgesiu bukite pavyzdys bendradarbiams ir kitiems asmenims.




