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PANEVEZIO MOKYMO CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
TYRIMAS

2023-11-30
Panevézys

2023 m. lapkri¢io 13 - 30 dienomis Panevésio mokymo centre (toliau — PMC; Istaigoje)
pirma kartg buvo atliktas PMC tolerancijos korupcijai tyrimas.

Tyrimo tikslas — nustatyti, koks yra PMC darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas, t. y.
koks yra PMC darbuotojy bendras poZitris j korupcija, kiek pladiai paplites s reiSkinys ir koks
Svietimo jstaigos darbuotojy santykis su korupcinio pobiidZio apraiskomis.

Tyrimo imtis — siekiant nustatyti bendrg PMC tolerancijos korupcijai indeksa, anoniminé
tyrimo elektroniné anketa buvo pateikta visiems PMC dirbantiems darbuotojams (toliau —
respondentai).

Tyrime dalyvavo 80 respondenty i§ 327 Istaigoje dirbandiy. Duomenys atskleidzia, kad
tyrime dalyvavo tik 24,5 proc. Jstaigos dirbanéiyjy.

PANEVEZIO MOKYMO CENTRO DARBUOTOJY POZIURIS | KORUPCIJA
BEI KORUPCIJOS PREVENCIJA

Respondenty buvo teiraujamasi, ar Jie Zino, kas yra korupcija. Respondenty atsakymy

pasiskirstymas pateikiamas 1 pav.

m Valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens tiesiogini
netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmening
naudos (dovanos, paslaugos,
paiado, privilegijos) sau
asmeniui uZ atlikimg arba
neatlikimg veiksmy paga

® Nezinau kas tai yra

1 pav. Panevézio mokymo centro darbuotojy nuomoné apie tai kas yra korupcija



Tyrimo rezultatai atskleidZia, kad 59 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty Zino kas yra
korupcija ir tik 4 proc. nezino kas yra korupcija. Esant tokiai situacijai, galima teigti, kad Jstaigos
darbuotojai yra sqmoningi ir j korupcines veiklas nejsitrauks nesuvokdami veiksmy pasekmiy,.

Tyrimu buvo siekiama i$siaiskinti ar respondentai zino kada atlygis vertinamas kaip
kysis (Zr. 2 pav.

B

# Vertinanat u$ ka duoda
u Vertinant kiek duod
w Vertinant tal ka du

2 pav. PanevéZio mokymo centro darbuotojy Zinios apie tai, kada atlygis vertinamas kaip kysis

Remiantis 2 pav. pateiktais duomenis galima teigti, jog 62 proc. Istaigos darbuotojy puikiai
Zino kas yra kySis, todél tikétina, kad Jstaigoje nevykdoma tycine kysininkavimo veikla.
Respondenty buvo klausiama, ar jie Zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos

atvejus (Zr. 3 pav. ).

mTaip
# Ne

& Niekada nesidoméj
nejdomu

3 pav. PanevéZio mokymo centro darbuotojy Zinios apie veikianius pranesimy apie korupcine

veiklg kanalus



Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad daugiau nei pusg respondenty (55 proc.) Zino kur reikia
kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj. Tagiau net 26 proc. tyrimo dalyviy niekada nesidoméjo
ir jiems nejdomu kam reikia pranedti apie vykdomus korupcinés veiklos atvejus. Sie duomenys
suponuoja iSvada, kad PMC darbuotojai matydami [staigoje vykdomg neteisétq veiklg, neinformuos
atsakingy asmeny ir institucijy, o tai reiskia, kad pakankamai daug darbuotojy galimai toleruoja
korupcijg.

Respondenty buvo klausiama, ar jie Zino apie PMC vykdomas korupcijos prevencijos

priemones (Zr. 4 pav.)

4 pav. PanevéZio mokymo centro darbuotojy Zinios apie Jstaigoje taikomas vykdomas korupcijos

prevencijos priemones

Tyrimo rezultatai atskleidZia, jog dalis (50 proc.) darbuotojy Zino apie Istaigoje taikomas
korupcijos prevencijos priemones (r. 5 pav.), tatiau 39 proc. nesidomi minétomis priemonémis, o tai
atskleidzia Jstaigos darbuotojy pakankamai auk$tq pakantumg korupcijai. Tikslinga pazyméti, jog
informacijg apie Istaigoje vykdomg korupcijos prevencing veiklg darbuotojai suZino i§ talpinamos
informacijos PMC svetaingje (43,2 proc.) analizuodami korupcijos prevencijos programa (25,9
proc.), gilindamiesi j Jstaigos korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plang (25,9
proc.) ir dalyvaudami [staigoje vykdomoje prevencingje veikloje (4,90 proc.). Tuo tarpu PMC
darbuotojai nesidomi Istaigoje vykdoma korupcijos prevencija dél to, kad jy nuomone $vietimo
Istaigoje korupcing veikla beveik nejmanoma; dél to, kad nemano, jog [staigoje yra (arba gali biiti)
korupcijos apraisky; jy uZimamose pareigose korupciné veikla neaktuali; ir dél to, kad nemato
prasmés dométis korupcijos prevencija, nes ju nuomone, tai neduoda jokios ap&iuopiamos naudos
(Zr. 1 priedg). PMC darbuotojy neZinojimg apie [staigoje vykdoma korupcijos prevencija suponuoja

nuomoneg, jog korupcijos prevencija néra tiesiogiai susijusi su jy darbu (35 proc.) arba dél to, kad



jiems per maZai arba atvirk¥tiaj — per daug yra teikiama informacijos apie vykdomg korupcijos
prevencijg (atitinkamai po 17,5 proc.). Taip pat Jstaigoje yra darbuotojy, kurie nezino, kad PMC yra
vykdoma korupcijos prevencija (10 proc.), kur iegkoti tokio pobiidZio informacijos (10 proc.) likusieji
10 proc. nurodo, kad minéta informacija néra aktuli, nes Istaigoje nemato korupcinés veiklos arba
jiems tai neaktualu arba triiksta laiko domaétis,

Remiantis pateiktais duomenimis galima, teigti, jog Jstaigos darbuotojai yra pasyviis

stebétojai korupcijos prevencijos veikloje, kas suponuoja rizikg jvykti korupcinei veikiai.

W Neiinau, i?aé-: \
korupcijos prev

 Man tai neaktualu, r
susije su mano

5 pav. Duomenys apie PanevéZio mokymo centro darbuotojy susipaZinima su Jstaigoje taikomomis

korupcijos prevencijos priemonémis

Respondenty buvo klausiama, ar jy nuomone $vietimo Istaigoje yra paplitusi situacija, kai

PMC darbuotojams norima papildomai atsilyginti (Zr. 6 pav.).

6 pav. PanevéZio mokymo centro darbuotojy nuomoné apie papildomo atsilyginimo paplitimg
pedagoginiams ir ne nepedagoginiams Istaigos darbuotojams



Tyrimo duomenys atkleidé jog apie vykdomg papildoma atsilyginima Jstaigos darbuotojams
nieko neZino (55 proc.) arba jy nuomone tokia veikla Istaigoje néra paplitusi (39 proc.). Tuo tarpu
6,3 proc. nurode, kad [staigoje yra paplitusi situacija, kai Jstaigos darbuotojams (pedagoginiams ir
nepedagoginiams) norima papildomai atsilyginti dazniausiai nurodo ias paplitimo prieZastis:
»hepasitikima savo gebéjimais; tikimasi iSvengti pastaby, nuobaudy; pavaduotojoms, skyriaus
vedéjams — dél didesnio darbo kriivio; gauti papildomg krivj, papildomg atlygj, turint kitokius
savanaudiSkus tikslus; uZ papildoma darbg; siekimas sau naudos; palaikymas ,,savos“ buvusios
istaigos darbuotojy dél palaikymo ir pritarimo; palaikymas, pritarimas; gauti nuolaidas siekiant savo
tiksly, atsidékoti uz pagalba; senos paZiiiros; likusi kultiira ig senesniy laiky; lietuviskas biidas*
(atsakymai pateikiami nekoreguoti).

Remiantis pateiktais atsakymais, galima teigti, kad [staigoje egzistuoja tikimybeé atsirasti
korupcijos atvejams, nes pagrindines Sios veiklos atsiradimo prieZastys — finansiné ir asmeniné
nauda.

Respondenty pasiteiravus ar jiems ir Jy kolegoms per pastaruosius metus buvo sialytas ky§is
ar kitaip buvo darbe susidurta su korupcija, nustatyta jog tokiy atvejy nuo 2022-09-01 d. iki 2023-
11-30 d. nebuvo, nors pateikus klausimg ,.kam praneséte apie sitilymg priimti ky%j?“, respondentai
nurodo, kad tai padaré pranesdami Istaigos darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencijg telefonu
(50 proc.); prane$¢ direktoriui (25 proc.) bei Istaigos darbuotojui, atsakingam u korupcijos
prevencijg pateikiau nustatytos formos pranesimg (25 proc.). Kaip prieZastj, kodél neprane§é apie
galimai Jstaigoje vykdoma korupcing veikla, respondentai nurodé, kad tai »hiekam nejdomu,

Respondenty teigimu, Istaigoje yra efektyviai kovojama su korupcija (63 proc.).
Pasisakantys, kad Istaigoje vykdoma kova su korupcija yra neefektyvi (23,75 proc.), pateikia $ias
veiklos neefektyvuma suponuojanéias prieZastis (atsakymai pateikiami nekoreguoti):

® néra kam kovoti;

 dirba draugy draugai, paZjstami. Pranesus apie korupcijg suZino visa mokykla;

* vadovas neturi apsisprendimo ir grieztos pozicijos;

® visai nekovojama;

* todél, kad ji, kiek turiu Ziniy, tebevyksta;

* sujungtos trys skirtingos istaigos su labai skirtingu pozidiriu. Vieniems tai
nepriimtina, kitiems tai buvo norma;

® administracijai nejdomu.



Remiantis pateiktais duomenimis, teigiama, kad beveik ketvirtadalis [staigos darbuotojy
nera patenkinti [staigos vadovybés demonstruojamu poZiiriu dél korupcijos netoleravimo ir vvkdoma

antikorupcine veiklq,

Respondenty buvo klausiama, kokiose [staigos veiklos srityse jy nuomone yra did¥iausia

tikimybé korupcijai pasireiksti (2r. 7 pav.).

W NeZinau

# Neturiu nuomonés

7 pav. PanevéZio mokymo centro darbuotojy nuomoné apie galimg didZiausig tikimybe
pasireiksti korupcijai Jstaigos veiklos srityse

98 proc. respondenty nenurodé jokiy sri¢iy, nurodydami, kad: neino (43 proc.), neturi
nuomones (25 proc. respondenty); rizikos korupcijai pasireiksti PMC néra (30 proc.).

Sritys, kurias daZniausiai jvardijo respondentai (respondenty atsakymai neredaguoti,
' pateikiami originalia kalba):
* Kriviy skirstyme;
* Viesieji pirkimai;
* Tarp kirpéjy, masaZiséiy;
* Pasirenkant darbuotojus;
* Visose srityse;
* Skirstant krivius, darbus, ,,paskatinimus®
* Skirstant darbo kriivj, maZinant etatus;
* Administracijos lygmenyje;
* Kysiai skyriy vedéjams;
* Buvusiu kolegy protegavimas;
* Vadowy lygmenyje didZiausia tikimybé pasireiksti korupcijai;
* [Ivairaus lygio vadovy.
Remiantis pateikta informacija, galima teigti, jog didziausia tikimybe pasireiksti korupcijai

Istaigoje yra pedagoginiy kriviy skirstymo veikloje ir lyderystes srityje.



Respondenty buvo prasoma pateikti pasiilymus kaip biity galima Jstaigoje kovoti su

korupcija. Apibendrinus pateiktus PMC darbuotojy pasililymus, galima teigti jog Istaigoje reikia:

* Vadovautis Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu
* Reguliariai priminti apie Korupcijos prevencijos programg ir
1 Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang

* Sviesti darbuotojus: intensyviai vykdyti antikorupcinio §vietimo veiklg
* VieSinti: informuoti darbuotojus ir bendruomene apie jvykdyta
korupcing veiklg Istaigoje

* Stiprinti maZos vertés viesujy pirkimy kontrole.

* Didinti darbo uzmokestj

* Biiti sgmoningais piliediais

PANEVEZIO MOKYMO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
EFEKTYVUMO VERTINIMAS IR SIEKTINOS REIKSMES

PanevéZzio mokymo centre 2022 m. gruodio 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. 140 patvirtinta
Korupcijos prevencijos programa 2023-2024 metams. Programeos tikslai:

1. formuoti pilieting antikorupcing pozicijg ir didinti teisinj samoninguma;

2. atskleisti prieZastis ir salygas korupcijai pasireiksti [staigoje ir jas Salinti;

3. uZtikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg [staigoje.

Programos uzdaviniai:



1. maZinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bty skaidriis, atviri ir prieinami Jstaigos
bendruomenei;

3. didinti antikorupcinio §vietimo sklaidg Jstaigoje, supaZindinti su korupcijos reiskiniu:
esme, prieZastimis, pasekmémis;

4. skatinti nepakantumg korupcijos reiskiniams;

5. ugdyti jauny moniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui pilieting
pozicija;

6. ugdyti mokiniy bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas (pagarba demokratijos
vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta $alia, sgZiningumas, atsakomybé uZ veiksmus ir
poelgius);

7. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos
klausimais.

Siekiant uZsibrézty tiksly ir jgyvendinant numatytus uzdavinius, Istaigoje 2022 — 2023
metais atlikta:

* Istaigos svetainéje jdiegta atskira skiltis su reikiama pilna informacija apie
korupcijos valdymg jstaigoje;

e Istaigos svetaingje ir vidaus dokumentuose yra pateikti uZ Korupcijos prevencija
atsakingo asmens kontaktiniai duomenys, parengti ir galiojantys antikorupcing
aplinkg formuojantys dokumentai;

® [staigos svetainéje jdiegta atskira skiltis »Pranedéjy apsauga“ su LR praneséjy
apsaugos jstatyme (aktuali redakcija) nurodyta butinaja informacija;

* Istaigoje yra praneféjy apsaugg uztikrinantys dokumentai ir prane$imy apie
korupcijos atvejus kanalai;

* Bendrojo ugdymo pamoky planuose yra jtrauktos antikorupcinio ugdymo temos;

* Istaigos atsparumo korupcijos lygis — labai aukstas (8,24 balo);

® 2023-10-25 d. Parengtas ir jgyvendinamas rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy
planas, skirtas didinti jstaigos atsparumo korupcijai lygj;

* [staigoje néra uzfiksuota mokiniy korupcijos apraisky pazymiy pirkimo srityje;

* Vykdomas savalaikis ir teisingas viesyjy ir privadiyjy interesy deklaravimas;

* Istaigos vidaus dokumentuose nustatyta deklaruojanciojo elgesio ir veiksmy, kilus
interesy konfliktui, tvarka;

* 2023 m. atliktas staigos darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio vertinimas.



® Motyvuota i§vada paskelbta Jstaigos interneto svetainéje;
® Parengta ir paskelbta jstaigos e-svetaingje skiltyje ,,Prane$éjy apsauga® atminting
darbuotojams ,Informacijos apie praneSimy, susijusiy su galimomis korupcijos
apraiSkomis, pateikimo galimybés®;
® Viefai skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas Istaigos internetinéje
svetainéje.
Panevézio mokymo centro darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytis bei vykdomos
prevencinés veiklos paZanga ir toliau periodidkai (kiekvienais metais) bus matuojama siekiant

nustatyti, ar jgyvendinami uZsibrézti tikslai.



1 PRIEDAS

APKLAUSOS "PANEVEZIO MOKYMO CENTRO DARBUOTOJY TOLERANCLJOS

KORUPCIJAI TYRIMAS" REZULTATAI

Rezultaty santrauka
1. Jusy nuomone, Korupcija tai - (daug galimy varianty)

Valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas
arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés
naudos (dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos)
sau ar kitam asmeniui uZ atlikimg arba neatlikima
veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba
neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ia
nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesiogini

Nezinau kas tai yra emreereemesesmisimieemnecemseeseeneoeeemremeeee. .
Bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto

asmens elgesys, piktnaudZiavimas patikéta galia 35 e 37.2%
sickiant asmeninés naudos.

55 e 58.5%

Viso atsakymy 80

3. Ar Zinote, kur kreiptis, norint praneti api korupcijos atvejus?

Nickada nesidoméjau ir mannejdomu 2] e 26.3%

4. Ar Zinote apie [staigose vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Taip (pateikus §j atsakyma, pereikite prie 5
klausimo)

Ne (pateikus § atsakyma, pereikite pric 6 klausimo) 9 |
Nesidomiu (pateikus §j atsakyma, pereikite prie 7
klausimo)

T SN CRE eea
5. I§ kokiy informaciniy $altiniy Zinote apie Istaigoje taikomas korupcijos prevencijos

priemones? (daug galimy varianty) (pasirenkamas klausimas)




svetainés informacijos 35 pm—

Viso atsakymy , s g treet SRS L i
6. Kokios prieZastys lemia tai, kad jiis nesate susipazings su Jstaigoje taikomomis korupcijos
prevencijos priemonémis? (daug galimy varianty) (pasirenkamas klausimas)

NezZinau, kad PMC yra vykdoma korupcijos
prevencija

Man tai neakﬁlalu, nes tai néra susije su mano
tiesioginiu darbu

4

MaZai pateikiama informacijos apie vykdoma
Supojosprevenellg, .
Pateikiama per daug informacijos, todél sunku
atsirinkti, kas svarbiausia

Kt Jums aktuahas prleiastls) 4

Kiti atsakymai:

klausimas neturi prasmés, nes esu susipaZinus
neaktualui, nes nematau jokios korupcijos
Maza informacijos skaida

Neaktualu, laiko stoka

7. ParaSykite kodél jiisy nedomina Istaigoje vykdoma korupcijos prevencija (pasirenkamas
klausimas)

1) Nemanau , kad jstaigoje yra korupcijos apraisky

2) Nesusiduriu su korupcija

3) Néra precedento

4) Darbo daug(jrodymy rinkimas) - naudos jokios

5) Tikiu Zmoniy sgZinigumu .

6) Manau, kad $vietimo jstaigose korupcija beveik nejmanoma, na gal kazkiek...
7) Jos tiesiog néra

8) Domina

9) Neteigiu, kad nedomina

10) Kova su vé&jo maliinais

11) Nesiruo$iu duoti ir imti

12) nes jos néra

13) niekada su tuo nesusidiriau

14) Zinau kaip reikia elgtis, kad nebuty priskiriama korupcijai

15) Per daug i$pustas muilo burbulas, nes gaunamos dovanos geriausiu atveju tai saldainiy dézute.
16) Neturiu laiko dométis

17) Realiai, mano nuomone, korupcijos prevencija beveik nevykdoma

18) Neesu susidiirgs, niekam kysiy neduodu ir negaunu.

19) Kadangi neimu ir neduodu

20) Tai mano darbe neaktualu



21) Nemanau, kad ji pas mus yra. Nejsivaizduoju kokia korupcija gali vykti mokykloje :)
22) -

23) Savo darbe a3 nesusiduriu su korupcija, todél apie vykdoma Istaigoje korupcijos prevencija
mazai Zinau.

24) Kokia gali bati korupcija mokykloje.

25) Nezinau

26) Neaktualu

27) Tai man neaktualu

28) manau kad jos miisy jstaigoje néra

29) Nepastebéjau nieko panasaus

30) Nieko bendro neturiu su korupcija.

31) Todel, kad savo jstaigoje nesu susidiirusi su korupcija.

32) Nesusidiiriau su korupcija. pati neimu kySiy ir kitiems neduodu.

33) Nematau korupcijos poZymiu

34) Kai pats nedalyvauji Siose veiklose, tai atrodo, kad ir kiti tuo neuZsiima

35) Silpna vadovybé, korumpuota, negirdi bendruomenés

8. Ar PMC yra paplitusi situacija, kai [staigos darbuotojams (pedagoginiams ir ne
nepedagoginiams) norima papildomai atsilyginti?

Paplitusi (pasirinkus § atsakyma, pereikite prie 9

Kausimo) 5'63/
Nepaplitusi I AT e Nt B4 31 e 38.8%
Nieko apie tainefinau 44 S 55%
Viso atsakymy 80

9. Kaip manote, kokios yra noro papildomai atsilyginti Istaigos darbuotojams, paplitimo
priezastys? (pasirenkamas klausimas)
1) Nepasitikima savo gebéjimais;

Tikimasi darbo sglygy;

Tikimasi i§vengti pastaby , nuobaudy.

2) Néra

3) Pavaduotojms, skyriaus vedéjams - dél didesnio darbo kriivio

4) Uz papildomg darba

5) Neturiu nuomonés

6) Jeigu ir pasitaiko, tai, manau, kad tik i3 dekingumo

7) Jy néra, o buteliuko drauge iSgérimas néra kisis

8) Nesuprantu $ios anketos, Kodél, jeigu paZyméjau, kad korupcija PMC néra paplitusi vis tiek turiu
atsakyti i §i nesamoningg klausima.??2?2?

9) Palaikymas "savos" buvusios istaigos darbuotojy dél palaikymo ir pritarimo

10) Palaikymas, pritarimas

11) Nepastebéjau tokio papildomo atsilyginimo atvejy

12) nemanau, kad i¥ viso yra ...

13) neZinau tokiy prieZaséiy

14) Lietuviskas badas

15) Gauti papildoma kravj, papildoma atlygj, turint kitokius savanaudigkus tikslus.

16) Siekimas sau naudos

17) néra tokio paplitimo.

18) Sis klausimas nekorektiskas, kadangi jame pasléptas teiginys, jog Jstaigoje klesti korupcija. Tai



jZtilus melas.

19) NeZinau

20) -

21) Negaliu atsakyti, neteko girdéti apie tai, ir juolab susidurti.
22) Gauti nuolaidas siekiant savo tiksly, atsidékoti uZ pagalba.
23) Senos paZifiros.

24) NeZinau

25) Néra paplite.

26) Likusi kultira i§ senesniy laiky

27) Noras jtikti

28) Nesusidiiriau ir neZinau.

29) NezZinau.

30) NeZinau nes ir apie tokius atvejus negirdejau

31) Individualios, reikia manyti, jeigu taip yra

32) NeZinau

10. Ar jums ar jiisy kolegai per pastaruosius metus buvo sitilytas kysis ar kitaip buvo darbe
susidurta su korupcija?

Taip, yra buve (pateikus §j atsakyma, pereikite prie

T e L . 7
Ne, néra taip buvg (pateikus §j atsakyma, pereikite 20

_prie 12 klausimo) = 100%

Viso atsakymy 80

klausimas)

Istaigos darbuotojui, atsakingam uz korupcijos
prevencija telefonu

Stundiau laisks adresu: prancsk@paneveziomelt
Istaigos darbuotojui, atsakingam uz korupcijos

prevencijg pateikiau nustatytos formos prane$img

AR I S e e  y s ve h dr
12. Dél kokiy prieZasé¢iy nepraneséte apie siilomg jums ky§$j ar kitg neteiséta
atlygj? (pasirenkamas klausimas)

1) Tokiy pasitilymy nebuvo, tai néra ka pranesti.

2) Nebuvo tokiy atveju

3) Tokio atvejo nebuvo

4) Nebuvo tokio sitilymo, arba a$ apie tai nieko ninau.

5) Niekas nesiilé

6) Nesu nei sililymo nei ky$io gavusi.

7) Nesiiile

8) Nesiiilé niekas

9) niekas nesiiilé jokio neteisétoatlygio

10) Negavau ir niekas nesiiilé

11) Niekada néra man siiile jokio kysio, nes #ino, kad ju nepriimu

12) Niekas nesitlé, néra ko praneiti

13) Nebuvo kg pranest




14) NeZinojau apie tokj atvejj
15) Niekas man nieko niekada nesiiilé
16) Niekam nejdomu

13. Jasy nuomone, PMC efektyviai kovoja su korupcija?

Japfelyvial 63 e 78.8%
NE.!, neefektyY1a1 (pateikus §j atsakyma, pereikite 17 e = 213%

14. PraSome nurodyti, kodél manote, kad Jstaigoje neefektyviai kovojama su

korupcija (pasirenkamas klausimas)

1) Néra kam kovoti.

2) Dirba draugy draugai, paZjstami. Prane%us apie korupcijg suZino visa mokykla

3) Ar yra su kuo kovoti? Yra atvejy?

4) Neturiu informacijos

5) Jos tiesiog néra

6) Idomu, ar anketos sudarytojas (a) pati bande atsakyti j %ios anketos klausimus. Susidaro ispudis
kad tendencingai norima gauti atsakymus, jrodangius jog PMC egzistuoja korupcija. Tai mano
nuomone mazy maziausiai neprofesinionalu.

7) Vadovas neturi apsisprendimo ir griegtos pozicijos

8) Visai nekovojama

9) Apie tai neturiu Ziniy ir nuomonés, bet tokio atsakymo pasirinkimo nebuvo!

10) su korupcija a$ nesusidiriau

11) Neturiu nuomonés.

12) Todél, kad ji, kiek turiu Ziniy, ji tebevyksta

13) Labai lengva kovoti ir laiméti su tuo, kas neegzistuoja

14) Sujungtos trys skirtingos jstaigos su labai skirtingu poZitiriu. Vieniems tai nepriimtina, kitiems
tai buvo norma.

15) -

16) A3 nesusidiiriau su korupcija savo darbe, neturiu Sioje Istaigoje tokios patirties, todél negaliu
spresti ar ji neefektyviai kovoja su korupcija.

17) Manau, kad jstaigoje korupcijos néra.

18) a8 neZinau tokiy atvejy,o jei yra, tai tarnybos tegu ir narplioja

19) Adminustracijai nejdomu

]

15. Kokiose, jiisy nuomone PMC veiklos srityse yra didZiausia rizika pasireik$ti
korupcijai? (daug galimy varianty)

_Rizikos korupcijai pasireiksti PMC néra 22
Kiti atsakymai:

kriiviy skirstyme

viesieji pirkimai

Tarp kirpéjy, masaziséiy
Pasirenkant darbuotojus
Visose srityse



Skirstant kriivius, darbus, "paskatinimus" ...

skirstant darbo kriivj, maZinant etatus

administracijos lygmenyje

kysiai skyriy vedéjams

Buvusiu kolegy protegavimas

Vadovy lygmenyje didZiausia tikimybé pasireiksti korupcijai
ivairaus lygio vadovy

16. PraSome pateikti pasiiilymus kaip baty galima Jstaigoje kovoti su korupcija
1) NezZinau, neteko susidurti,

2) Manau, kad jos néra

3) Nekovoti, nes jos neinau.

4) Nzn.

5) Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas yra, reikia juo vadovautis

6) Neturiu pasitlymy.

7) Pakeisti kai kuriuos vadovus nejmanoma, o popieriuose kovoti beprasmiska
8) Istaigoje korupcijos néra

9) pvz. maZos vertés vieSyjy pirkimy efektyvesné kontrolé.

10) Jei tokia situacija biity, gal naudinga PMC turéti pasitikéjimo telefono numeri, kuriuo galéty
kolegos, ir ne tik pranesti apie galima korupcija.

11) nebiti korumpuotiems

12) Nuolatos apie tai kalbéti ir informuoti darbuotojus.

13) Laikytis jstatymuy.

14) Kur ji yra? Su kuo kovoti?

15) Vykdyti prevencinj darba

16) Pirmiausia ar tokia yra?

17) Kovoti nereikia, korupcijos néra.

18) Neturiu.

19) Norint kovoji, pirmiausai ji turi bati.

20) NeZinau

21) Manau, kad i3silavings Zmogus turéty jausti atsakomybe uZ savo veiksmus, gerbti save ir kitus.
22) Kadangi, manau, kad miisy jstaigoje $iy dalyky néra (arba apie juos neZinau) pasiiilymg turiu tik
vieng - vieSinti, pranesti jeigu tai vyksta.

23) Pakelti algas

24) Korupcijos néra

25) Neissigalvoti nebity dalyky ir nesistengti supriesinti bendruomenés.

26) Kol bus vadovavimas i§ buvusio DRMC, tol korupcija viedés

27) Pasikeitus " esamiems vadovams, kurie visagaliai"

28) Negaliu pateikti, su tuo nesusidriau.

29) Daugiau vieSumo, sklaidos tarp bendruomenés nariy..?

30) Yra priemonés, neturiu ka pasiiilyti

31) Sistemingai priminti informacijg apie priimta priemoniy plang

32) pasitlymy neturiu

33) Igyvendinant antikorupcijos programas

34).

35) Nezinau korupcijos atvejy - neturiu pasitlymy.

36) jos nematau, tai ir negaliu pareikiti

37) Korupcijos apraisky nematau, todél negaliu pateikti jokiy sitlymy.

38) pranesti apie pastebétus atvejus

39) Susidaryti bent jau apmokéjimo tvarka.



40) -

41) Neturiu nuomones,

42) Stebéti, nustatyti ir viesinti korupcijos atvejus

43) Pirmiausia, tai priklauso nuo visy darbuotojy sgZiningumo
44) Maziau apie ja kalbéti, tada neatsiras ir pagundy

45) .

46) Neturiu atsakymo

47) Istaigoje Korupcijos nematau

48) Neturiu pasiiilimy

49) siekti kokybisky administraciniy ir finansiniy sprendimy
50) Neturiu pasitilimy

51) Néra korupcijos

52) Nezinau

53) Laikytis DK

54) Neturiu pasiulimu.

55) -

56) Periodiskai priminti ir kalbéti darbuotojams apie korupcijg
57) Nezinau

59) Pirmiausia visi turi atsakingai ir sgZiningai atlikti savo tiesioginj darbg.

60) Antikorupcinis strateginis planas ir aiskios, konkre&ios sankcijos korupciniams atvejams.
61) Korupcijos atvejy paviesinimas.

62) Kiekvienas turi dirbti savo darba.

63) Neturiu

64) Laisvés atémimas su turto konfiskacija

65) Atviresnis ir glaudesnis administracijos - vadovo bendravimas su mokytojais, kolektywvy -
dalykiniai susitikimai, $ventés, neformaliis pokalbiai...

66) NeZinau

67) sitilau visiems neimti

68) Nemanau, kad jstaigoje yra korupciniy atvejy, o jei biity,darbuotojui skirti nuobaudas
69) Neturiu

70) Neturiu pasitlymy, i§skyrus, - biti sgZiningiems.

71) Saziningai dirbti.

72) Jau vykdoma prevencijos pakankamai

73) NezZinau.

74) Nemanau kad miisu mokykloje yra korupcijos

75) -

76) Dirbkit visi savo darbus ir maziau knaisiokités po iukslynus
77) Nezinau

78) kadangi tokiy atvejy istaigoje neZinau, tai ir neturiu pasialymy
79) neturiu

80) I§ pagrindy pakeisti mokyklos administracija

Paaiskinimas: Viso atsakymy yra visy atsakymy, pasirinkty pagal tam tikro klausimo dalyvius,
suma. Kiekvieno atsakymo varianto procenting iSraiSka yra apskai¢iuojama padalinus $io atsakymo
reikSmeg i§ visy atsakymy sumos.



