PANEVEZIO MOKYMO CENTRO KORUPCIOS RIZIKY VALDYMO PRIEMONIY PLANAS

PATVIRTINTA
Panevézio mokymo centro direktoriaus
2024 m. birzelio 18 d.
jsakymu Nr. V1 -310
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1. |Mokymo
veiklos
planavimas/
organizavi-
mas
1.1. Darbo kravio |Netinkamai 2024-05-08 [dél diskrecijos teisés 1 |4 4 |Mokymo skyriaus vedéjas skirsto darbo kravius 0 1. Parengti vidaus tvarkos aprasg, |2024-08-12 Direktoriaus  [vykdoma
paskirstymas |vykdomas darbo mokymo skyriaus mokytojams vadovaudamasis Lietuvos Respublikos reglamentuojantj mokytojy pavaduotojas
mokytojams  |kraviy paskirstymas vadovui suteikimo Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. darbo kriviy paskirstymg mokslo ugdymui
mokytojams skirstant darbo/pamoky jsakymu Nr. V-186 ,Dél mokytojy, dirbanciy pagal metams.
kravius, gali kilti bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 2. Patvirtinti darbo kraviy
hipotetiné tikimybé Svietimo programas (iSskyrus paskirstymo mokytojams bendras
piktnaudziauti padétimi ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), formas, nurodant mokymo
darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos apraso programa, grupés pavadinimg,
patvirtinimo*, Jstaigos direktoriaus patvirtintu ,2023 - modulius, jy valandas, priskirtus
2024 mokslo mety vykdomy programy jgyvendinimo mokytojus, jy profesinj atitikimg
planu“. Tadiau juose néra reglamentuojama darbo kravio modulio mokymo reikalavimams,
paskirstymo kontrolé. Klasés/grupés auklétojo darbo mokiniy skaiciy grupéje.
kravio skyrimui jau yra parengta ir 2024 m. geguzés 8 d. 3. Sudaryti darbo grupe, kuriai
jsakymu Nr. V1-217 patvirtintas ,Klasés/grupés auklétojo mokymo skyriy vedéjas pristatyty
skyrimo ir klasés/grupés auklétojo veiklos tvarkos savo vadovaujamo mokymo
aprasas”. Siuo metu yra rengiamas tvarkos aprasas, skyriaus mokytojy darbo kraviy
reglamentuojantis mokytojy darbo kraviy paskirstyma paskirstyma.
mokslo metams.
1.2. Kompetencijy |NeuZztikrinamas 2024-05-08 [galimai veikdamas 1 (2 2 |Asmens jgyty kompetencijy vertinimas, |staigoje 0 Didinti pedagoginiy darbuotojy |2024-12-16 atsakingas uz |vykdoma
vertinimas objektyvus neteisétai ar bidamas vykdomas, remiantis ,,Asmens jgyty kompetencijy antikorupcinj sgmoninguma korupcijai
kompetencijy interesy konflikte vertinimo tvarkos aprasu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos priesiskos
vertinimas darbuotojas paveikia Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu aplinkos
kompetencijy vertinimo Nr. V-15 Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto karimg
rezultatus ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr. V-1480 |staigoje
redakcija.
1.3. Mokiniy Neuztikrinamas 2024-05-08 [galimai veikdamas 1 ]2 2 [Mokiniy pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty 0 Didinti pedagoginiy darbuotojy  [2024-12-16 atsakingas uz |vykdoma
pazangumo objektyvus mokinio neteisétai ar bidamas panaudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2024 m. vasario antikorupcinj sgmoninguma korupcijai
vertinimas pazangumo interesy konflikte 23 d. Jstaigos direktoriaus jsakymu Nr. V1-78 priesiskos
vertinimas darbuotojas paveikia aplinkos
mokinio mokymosi karima
rezultatus Jstaigoje




turto nurasymas

kilti hipotetiné tikimybé
nurasyti dar tinkama
eksploatuoti jrangg,
priemones

likvidavima patvirtinantys dokumentai - sgskaitos faktaros,
kuriose fiksuojami nurasyto turto kiekiai, kurie atitinka
nurasymo aktuose fiksuotus kiekius.

komisijos nario, dalyvaujancio
komisijos darbe,
kompetentinguma jvertinant
nurasomo turto bakle.
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2. |Personalo
valdymas
2.1 Atranka/priém |Netinkamai vykdoma|2024-05-08  |dél subjektyvaus 1 |2 2 |,Darbuotojy poreikio nustatymo ir atrankos tvarkos 0 Siekiant iSvengti klaidingo 2024-12-16 Personaloir  |planuoja
imas j laisvas [darbuotojy atranka pobudzio priezasciy aprasas”, patvirtintas Jstaigos direktoriaus 2023 m. interpretavimo, papildyti tvarkos dokumenty ma
darbo vietas (pvz. dél konkretaus rugpjacio 2 d. jsakymu Nr. V1-295 apraso 2.3. punktg, nurodant, kad valdymo
darbuotojo protegavimo pretendentas turi atitikti skyriaus
gali kilti hipotetiné pareigybés apraSymo nuostatas. vedéjas
tikimybé pasirinkti
palankesnj darbuotoja)
3. |Viesieji
pirkimai
3.1 Pirkimy Netinkamai 2024-05-08  (galimai pirkime 1 ]2 2 |"PanevéZio mokymo centro viesyjy pirkimy organizavimo |0 Atnaujinti taisykles; siekti 2024-12-16 Viesyjy vykdoma
organizavimas |vykdomas pirkimy dalyvauja tik vienas ir vidaus kontrolés taisykliy, patvirtinty 2022 m. gruodzio organizuojant mazos vertés pirkimy
organizavimas tiekéjas (apklausiamas 29 d. jsakymu Nr. V1-149, sugrieztinti 5.2. punkto pirkimus su vieno tiekéjo specialistas
tik vienas tiekéjas; reikalavimai, t.y. pirkimams iki 15000 € privaloma bent 3 apklausa mazéjimo tendencijos
gaunamas tik vieno tiekéjy apklausa. (pateikti pusmecio rezultatus).
tiekéjo pasitlymas)
4. |Turto
valdymas
4.1. Turto Netinkamai 2024-05-08 [dél neaiskios turto 1 (2 2 |Turto nurasymo procediros vykdomos, vadovaujantis 0 Parengti ilgalaikio turto nuraSymo|2024-08-14 Finansy planuoja
nurasymas vykdomas ilgalaikio nurasymo kontrolés gali 2022 m. gruodzio 22 d. |staigos direktoriaus patvirtinto tvarkos aprasa, arba jsakymo 3.1. vadovo ma
jsakymo Nr. V1-130 nuostatomis. Nurasyto turto punkte nurodyti bent vieno pavaduotojas
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5. [Joniskélio mokymo skyriaus mokomojo Gikio gamybinés - Gkinés veiklos organizavimas
1. Mokomojo Netinkamai 2024-05-28 [Joniskeélio darbuotojy 3 |5 15 |Pareigybiy aprasai rengiami. 0 Parengti Joniskélio mokymo 2024-12-16 Direktoriaus |vykdoma
akio veiklos apibréztas pareigybés aprasuose skyriaus vedéjo, mokomojo tkio pavaduotojas
planavimas darbuotojy netinkamai paskirstytas vedéjo pareigybés aprasus (2.2. ir ugdymui,
pavaldumas pavaldumas apsunkina 2.3. vidaus audito direktoriaus
vidaus kontrole. rekomendacijos). Patikslinti pavaduotojas
direktoriaus pavaduotojo administracijai
infrastruktdrai pareigybés aprasa ir plétrai,
( 2.5. vidaus audito personalo ir
rekomendacija). Nustatyti dokumenty
mechaniko, sandélininko, valdymo
vairuotojo, pastaty ir statiniy, skyriaus
jrenginiy priezidros ir einamojo vedéjas
remonto darbininko tinkama
pavalduma (2.4. vidaus audito
rekomendacija)
Mokomojo Netinkamai vykdoma|2024-05-28 |veiklos apibréztumo 3 |5 15 [Mokomojo tkio nuostatai rengiami. 0 Parengti mokomojo Tkio 2024-12-16 Direktoriaus  [vykdoma
akio veiklos mokomajame Gkyje stoka ir tinkamos nuostatus, vadovaujantis 2.1 pavaduotojas
planavimas uZaugintos/pagamin apskaitos neblvimas vidaus audito rekomendacija. ugdymui,
tos produkcijos sudaro salygas direktoriaus
realizavimo veikla neskaidriai veiklai pavaduotojas
administracijai
ir plétrai,
personalo ir
dokumenty
valdymo
skyriaus
vedéjas
Mokomojo Nevykdomas 2024-05-28 [netinkamas darby 3 |5 15 |Agrotechniniy darby planas rengiamas. 0 Parengti agrotechniniy darby 2024-12-16  |Joniskeélio vykdoma
akio veiklos agrotechniniy darby planavimas galimai plang mokymo
planavimas planavimas sudaro salygas skyriaus
neskaidriai, aplaidziai vedéjas
veiklai




